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Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६को  

दफा ६६ बमोिजम 

माननीय Ĥदेश Ĥमखु सम¢ Ĥèततु गǐरएको 
Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 

 

Ĥथम वाǒष[क ĤǓतवेदन 

 

 
 

यस ĤǓतवेदनमा २०७७ चैğ ९गते देिख  

२०७८ आषाढ मसाÛत सàमका काम कारवाहȣहǾ समेǒटएका छन ्। 
  



 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
सदूुरपिæ चम Ĥदेश 
धनगढȣ, कैलालȣ 

 ǓमǓतः२०७८।०६।०८ 

ǒवषयः आयोगको Ĥथम वाǒष[क ĤǓतवेदन Ĥèततु गǐरएको। 

माननीय Ĥदेश ĤमखुÏयू, 

Ĥदेश Ĥमखुको काया[लय 

सदूुरपिƱम Ĥदेश, धनगढȣ, कैलालȣ। 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६६ बमोिजम Ĥदेश लोक सेवा आयोगले 

आǓथ[क वष[ २०७७/०७८ मा सàपादन गरेका काम-कारवाहȣहǾको वाǒष[क ĤǓतवेदन 

Ĥèततु गǐरएको छ। 

 

भवदȣय 

 

 
 

 
 
 
 

 

(य£राज बोहरा) 

अÚय¢ 

(लêमण बहादरु खÔका) 

सदèय 
(भागरथी राना) 

सदèय 

(दगुा[ दƣ ǒवƴ) 

सिचव 



Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣहǾ

लêमण बहादरु खÔका 
सदèय 

 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣहǾ 

  

य£राज बोहरा 
अÚय¢ 

 भागरथी राना 
सदèय 

दगुा[ दƣ ǒवƴ 

सिचव 
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धÛयवाद £ापन 

नेपालको संǒवधानको धारा २४४ मा Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा आयोग रहने 

åयवèथा भए बमोिजम २०७६ साल साउन १५ गते देिख Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 

२०७६ काया[Ûवयनमा आए पƱात ्२०७७ साल चैत ९ गते अÚय¢Ïयू र सदèयƮयको 

ǓनयिुƠ पǓछ Ĥदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपिæ चम Ĥदेशले पणू[ता ĤाƯ गरेको छ। 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा åयवèथा भए बमोिजम आयोगका 

पदाǓधकारȣहǾलाई ǓनयिुƠ गनु[ हनुे माननीय Ĥदेश Ĥमखु Ïयू, आयोगको गठनका लाǓग 

Ǔसफाǐरस गनु[ हनेु Ĥदेश सरकारका माननीय मÉुयमÛğी Įी Ǔğलोचन भʣÏयू, Ĥदेश सभाका 

माननीय सभामखु Įी अजु[नबहादरु थापाÏयू र Ĥदेश सभाका ǒवप¢ी दलका नतेा माननीय 

डा.Įी रणबहादरु रावलÏयू ĤǓत आयोग हाǑद[क कृत£ता £ापन गद[छ।  

आयोगको काय[सàपादनका लाǓग आवæयक İोत साधन तथा जनशिƠ उपलÞध 

गराई सहयोग गनȶ Ĥदेश सरकार ĤǓत आयोग धÛयवाद £ापन गद[छ।  

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ 

सेवा, Ĥदेश सǍǑठत संèथाको सेवा तथा èथानीय तहको सǍǑठत संèथाको सेवाको पदमा 

उपयƠु उàमेदवारहǾको छनौटमा èवÍछता तथा Ǔनçप¢ता कायम गरȣ योÊयता 

Ĥणालȣलाई Ĥवƨ[न गदȷ साव[जǓनक Ĥशासनलाई स¢म,  सǺुढ र सेवामखुी बनाउने Ĥमखु 

िजàमेवारȣ ĤǓत Ĥदेश लोक सेवा आयोग ĤǓतवƨ छ ।  

यस Ĥथम वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गनȶ काय[मा संलÊन आयोगका कम[चारȣहǾलाई धÛयवाद 

£ापन गदȷ Ĥदेश सरकार तथा èथानीय तहलाइ[ आवæयक पनȶ जनशिƠको पदपूǓत[ 

लगायतको काय[ सàपादनमा सàबƨ सबैको सहयोगको अपे¢ा गद[छɋ । 

२०७८ असोज ०८ गते, शĐुबार 



 
 

ऐǓतहाǓसक घटनाĐम 

 २०७२।०६।०३ नपेालको 
संǒवधानको धारा २४४ मा Ĥ×येक 
Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

रहने åयवèथा 

२०७६।०४।१५ Ĥदेश 

लोक सेवा आयोग 

ऐन,२०७६ जारȣ भएको 

२०७७।१२।०९ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगका 

अÚय¢ तथा 
सदèयÏयूहǽको ǓनयिुƠ 

भएको 

२०७७।१२।१८ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोगका 

अÚय¢ तथा 
सदèयÏयूहǽको सपथ Ēहण 

भएको 

२०७७।१२।०४ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग 

बाहालमा Ǔलएको घरबाट 
सेवा आरàभ भएको 

२०७८।०३।२७ Ĥदेश 
लोक सेवा आयोग 

Ǔनयमावलȣ,२०७८ जारȣ 
भएको 

२०७८।०३।२८ 
Ĥदेश लोक सेवा 

आयोग काय[सÑ चालन 
Ǔनदȶ िशका, २०७८ 

जारȣ भएको 

२०७८।०३।२९ Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका पदाǓधकारȣ एवम ्

ǒवषयǓब£/ǒवशेष£र कम[चारȣहǽको 
आचारसंǒहता, २०७८ 

 जारȣ भएको 



 
 

काय[कारȣ सारांश 

१. नेपालको संǒवधानको धारा २४४ को उपधारा (२) मा Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक 

सेवा आयोग रहनेछ भǏे Þयवèथा रहेको छ।सɨ घीय सरकारको Ĥदेश लोक सेवा 

आयोग (आधार र मापदÖड Ǔनधा[रण) ऐन, २०७५ बमोिजमको आधार र मापदÖडलाई 

आ×मसात गदȷ आयोगको गठन, काम, कत[åय,अǓधकार र काय[ǒवǓधका सàबÛधमा 

Þयवèथा गन[ Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ सदूुरपिƱम Ĥदेश सभाबाट पाǐरत 

भई Ĥदेश ĤमखुÏयूबाट ǓमǓत २०७६ साल साउन १५ गते Ĥमाणीकरण भएको 

Ǔथयो। 

२. Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३(२) मा Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 

अÚय¢ र सदèयको  ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको सǓमǓतको  

åयवèथा रहेकोः- 

(क) Ĥदेश मÉुयमÛğी ........................................ अÚय¢  

(ख) Ĥदेशसभाको सभामखु ..................................सदèय 

(ग) Ĥदेशसभाको ǒवप¢ी दलको नतेा ......................सदèय 

३. Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३ (४) बमोिजम  Ĥदेश Ĥमखु Ïयूबाट 

२०७७  साल चैğ ९  गते अÚय¢ तथा  सदèयहǾको ǓनयिुƠ भए पǓछ आयोगले 

 पूण[ता पाएको Ǔथयो । 

४. माननीय Ĥदेश Ĥमखु सǓम[ला कुमारȣ पÛतÏयू सम¢ Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन 

२०७६ को दफा ७९(क) बमोिजम आयोगका अÚय¢ Įी य£राज बोहराले ǓमǓत 

२०७७ चैğ १८ गते Ĥदेश Ĥमखुको काया[लयमा एक समाहरोह बीच शपथĒहण गनु[ 

भइ[ Ĥदेश लोक सेवा आयोग सदूुरपिæ चमको Ĥथम अÚय¢ बǏु भएको र सोहȣ शपथ 



 
 

Ēहण समारोहमा Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को ७९(क) बमोिजम 

आयोगका  अÚय¢ Įी य£राज बोहराÏयू सम¢ माननीय Ĥदेश Ĥमखु सǓम[लाकुमारȣ 

पÛतको समपुिèथǓतमा आयोगका सदèय Įी लêमण बहादरु खÔका र सदèय Įी 

भागरथी रानाले शपथ Ēहण गनु[ भएको Ǔथयो। 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा ६६ मा भएको åयवèथा अनसुार 

आǓथ[क वष[ २०७७/०७८ मा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले गरेका काम कारवाहȣलाई 

समेटेर Ĥèततु Ĥथम वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गǐरएको छ। यस ĤǓतवेदनका आठवटा 

पǐरÍछेदहǽमा समावेश भएका ǒवषयवèतहुǽमा देहाय बमोिजम रहेका छन ्: - 

 पǐरÍछेद १ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन र काय[¢ेğ 

 ĤǐरÍछेद २ आयोगको काय[ सàपादनका आधारहǽ 

 ĤǐरÍछेद ३ ĤशासǓनक तथा ǒविƣय åयवèथापन 

 पǐरÍछेद ४ परȣ¢ण ĤǒवǓध,शैि¢क योÊयता र पाÓ यĐम 

 पǐरÍछेद ५ आयोगबाट सàपादन भएका कामहǽ 

 पǐरÍछेद ६ सझुावहǽ 

 अनसूुचीहǽ एवम ्तèवीरहǽ 

यसै Đममा  Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८, Ĥदेश लोक सेवा 

आयोग (काय[सञ्  चालन) Ǔनदȶ िशका, २०७८, Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ एवम ्

ǒवषयǓब£/ǒवशेष£ र कम[चारȣहǽको आचारसंǒहता, २०७८ तयार गǐरएको छ। Ĥदेश 

लोक सेवा आयोगको सǍठन तथा åयवèथापन सभȶ¢ण गनȶ काय[ सàपǏ भई Ĥदेश लोक 

सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ११(३) èवीकृǓतका लाǓग Ĥदेश सरकार मÉुयमÛğी 

तथा मिÛğपǐरषɮ काया[लयमा पठाउने चरणमा रहेको छ । 



 
 

 आǓथ[क वष[ २०७७/०७८ मा Ĥदेश लोक सेवा आयोगले पाÓ यĐम Ǔनमा[ण 

गन[ ǒव£हǽको ǒववरण Ǔलने काय[को शǽुवात गरेको छ । काया[लय åयवèथापन गन[ 

साधन İोतहǽको åयवèथा गनȶ काय[ भइरहेको छ। आयोगलाई आवæयक पनȶ ǒवषयǒव£ 

वा ǒवशेष£हǽ छनौट गन[का लाǓग र परȣ¢ाको दरखाèत फाराम सÌ कलन गन[ अनलाइन 

फारामको åयवèथा गǐर ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£हǽ छनौट गनȶ काम अगाǓड बढाएको छ 

।ǒवƭतुीय दरखाèत सÌ कलनका लाǓग आयोगको वेबसाइटको èतरोǏǓत गनȶ काय[ जारȣ 

छ। 

 ĤǓतवेदनको अिÛतम पǐरÍछेदमा सझुाव Ĥèततु गǐरएको छ । यसै गरȣ Ĥदेश 

सरकारले बनाउन ुपनȶ ऐन तथा Ǔनयमावलȣ र èथानीय तथा Ĥदेश èतरका कम[चारȣहǽको 

अǓभलेख åयवèथापन हनु आवæयक देिखÛछ । Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ 

तथा कम[चारȣहǽको ¢मता ǒवकासका लाǓग राǒƶय र अÛतराǒƶय गोƵी, सेǓमनार, ताǓलम 

आǑदमा सहभाǓगताको लाǓग सÌ घीय सरकार र Ĥदेश सरकार लोक सेवा आयोग र Ĥदेश 

लोक सेवा आयोग Ǔबच समÛवय भए सकारा×मक Ĥभाव पनȶ देिखÛछ ।आर¢ण 

åयवèथामा सहभागी हनेु ĤǓतयोगीहǽको सशिƠकरणका लाǓग Ĥदेश सरकार र èथानीय 

तहबाट आवæयक नीǓत र काय[Đम बनाई ¢मता ǒवकास गन[ जǽरȣ देिखÛछ। 

आयोगलाई आवæयक पनȶ भौǓतक पूवा[धार, आवæयक जनशिƠ र İोतसाधन बारे 

सझुावहǽ Ĥèततु गǐरएको छ ।  
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पǐरÍछेद १ 

लोक सेवा आयोगको ǒवकासĐम, गठन र काय[¢ेğ 
 

१.१ ऐǓतहाǓसक ǒवकासĐम 

 लोक सेवा आयोगले आÝनो èथापनाकालको सात दशक åयǓतत गदȷछ। 

काय[सàपादनमा पǐरपÈवता र उ×कृƴता हाǓसल गदȷ यस समयĐममा आयोग पƨǓतमा 

आधाǐरत संèथाको ǽपमा èथाǒपत भएको छ।आयोगको इǓतहासको शǽुवात ्ǒव.सं.२००४ 

सालमा जारȣ भएको नेपाल सरकार वैधाǓनक कानूनबाट भएको हो। सरकारȣ सेवामा योÊय 

åयिƠहǽको भना[ सǓुनिƱत गनȶ उƧेæय सǒहत उƠ कानूनको धारा ६५ मा दरखाèत 

पǐरषÙको åयवèथा गǐरएको Ǔथयो । तर उƠ वैधाǓनक कानून लागू हनु नसकेको कारण 

सो पǐरषɮ समेत गठन भई ǒĐयाशील हनु सकेन ।   

 ĤजातÛğको èथापना पƱात ्ǒव.सं.२००७ सालमा जारȣ भएको नेपालको अÛतǐरम 

शासन ǒवधानको धारा ६४ मा पिÞलक सǓभ[स कǓमशनको åयवèथा गǐरएको Ǔथयो । 

उãलेिखत åयवèथा अनसुार नेपाल पिÞलक सǓभ[स कǓमशनको ǒवǓधवत ् èथापना 

ǒव.सं.२००८ साल असार १ गते भएको Ǔथयो । उƠ ǒवधानको धारा ६७ अनसुार 

सरकारका ''सबै जागीरदारमा भना[का ǓनǓमƣ जाँच गनु['' कǓमशनको उƧेæय रहेको Ǔथयो । 

जाचँ गनु[का अलावा ǒवधानमा Ǔनजामती जागीरदारको भना[ गनȶ तǐरका, ǓनयिुƠ, सǽवा र 

बढुवा गनȶ ǓसƨाÛत एवम ् अनशुासन सàबÛधी सबै ǒवषयमा पिÞलक सǓभ[क कǓमशनको 

सãलाह Ǔलन ुपनȶ åयवèथा गǐरएको Ǔथयो । तर Įी ५ बाट कǓमशनसँग सãलाह Ǔलन 

आवæयक छैन भनी ǓनयमƮारा तोकेमा सोहȣ बमोिजम हनेु åयहोराको ¢ेğाǓधकार सीǓमत 

पान[ सÈने åयवèथा समेत ǒवधानमै उãलेख गǐरएको Ǔथयो।   
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 नेपाल अǓधराÏयको संǒवधान, २०१५ को धारा ५९ मा लोक सेवा आयोगको 

åयवèथा गरȣ धारा ६० मा सरकारको सबै सेवा वा पदमा भना[का ǓनǓमƣ जाँच गनȶ 

कत[åय तोǒकएको Ǔथयो । Ǔनजामती सेवाका पदमा भना[ गनȶ तǐरका, ǓनयिुƠ, सǽवा र 

बढुवा गदा[ उàमेदवारको ǒवषयमा ǒवचार गनȶ ǓसƨाÛतका ǒवषयमा तथा Ǔनजामती 

कम[चारȣको अनशुासन लगायतका ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶ åयवèथा गǐरएको 

Ǔथयो। यƭǒप, Įी ५ बाट आयोगसँग परामश[ Ǔलन आवæयक छैन भनी ǓनयमƮारा तोकेमा 

सोहȣ बमोिजम हनुे åयहोराको èवैिÍछक ĤबÛध समेत सो संǒवधानमा समावेश गǐरयो । 

यहȣ Ĥावधानलाई टेकेर २०१७ साल माघ २५ मा ''पिÞलक सǓभ[स कǓमशन कावा[हȣ 

बÛदेज Ǔनयम, २०१७'' जारȣ गरȣ त×कालȣन राजा महेÛġƮारा २०१७ माघ २५ देिख 

२०१८ जेठ मसाÛतसàम लोक सेवा आयोगलाई नै Ǔनलàबन गǐरएको Ǔथयो ।   

 नेपालको संǒवधान २०१९ को धारा ७८ मा Ǔनजामती सेवाका शत[ सàबÛधी 

कानून, ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय ǓसƨाÛत, सेवा 

पǐरवत[न, ǒवभागीय सजाय लगायतका ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ 

åयवèथा गǐरएको Ǔथयो । ×यèतै Ǔनजामती पदमा लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔबना नयाँ 

भना[Ʈारा èथायी ǓनयिुƠ भएको कुनै पǓन åयिƠले Ǔनवƣृभरण नपाउने åयवèथा गनु[का 

साथै संǒवधानमा ǒव.सं.२०२३ मा भएको पǒहलो संशोधनबाट सɨ गǑठत संèथाका 

कम[चारȣको सेवा शत[ सàबÛधी Ǔनयम र ×यèतो संèथाको सेवा वा पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र 

ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतका ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको 

परामश[ Ǔलन ुपनȶ Ĥावधान समेत थप भयो । साǒवकका संǒवधानमा भएको Įी ५ बाट 

लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलन आवæयक छैन भनी ǓनयमƮारा तोÈन सÈने संǒवधानको 

åयवèथा यस संǒवधानमा समावेश गǐरएन।  
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 नेपाल अǓधराÏयको संǒवधान, २०४७ को धारा १०२ मा Ǔनजामती सेवाको पदमा 

ǓनयिुƠको ǓनǓमƣ उपयƠु उàमेदवार छनौट गन[ परȣ¢ाहǽ सʶालन गनु[ लोक सेवा 

आयोगको कत[åय तोǒकएको Ǔथयो भन े Ǔनजामती सेवाको Ǔनवृिƣभरण पाउने पदमा लोक 

सेवा आयोगको परामश[ Ǔबना èथायी ǓनयिुƠ नगǐरन ेåयवèथा गǐरयो । Ǔनजामती सेवाको 

शत[ सàबÛधी कानूनको ǒवषयमा Ǔनजामती सेवा वा पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय 

कावा[हȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा सेवा पǐरवत[न गरȣ सǽवा वा बढुवा गदा[ 

उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा र कुनै पǓन Ǔनजामती कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय 

सजाय लगायतका ǒवषयमा लोक सेवा आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ åयवèथा Ǔथयो । 

नेपालको संǒवधान, २०१९ ले लोक सेवा आयोगलाई Ĥदान गरेको सÌ गǑठत संèथाको 

पदपूǓत[ तथा ǒवभागीय कारवाहȣ सàबÛधी अǓधकार यस संǒवधानमा समावेश गǐरएन। 

 नेपालको अÛतǐरम संǒवधान, २०६३ माफ[ त लोक सेवा आयोगलाई साǒवककै 

काम, कत[åय तथा परामश[ सàबÛधी अǓधकार Ĥदान गǐरएको Ǔथयो । सÌ गǑठत  संèथाको 

पदपूǓत[ तथा ǒवभागीय कारवाहȣका सàबÛधमा ×यèतो संèथाले चाहेमा लोक सेवा आयोगले 

परामश[ Ǒदनपुनȶ भǏे उãलेख गरȣ कमजोर ǽपमै भए पǓन अǓधकार ¢ेğ पनुः èथाǒपत गनȶ 

ĤयƤ भएको देिखÛछ । यसका साथै सैǓनक सेवा, सशƸ Ĥहरȣ सेवा वा Ĥहरȣ सेवाका 

पदमा ǓनयिुƠ र बढुवा गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा लोक सेवा 

आयोगको परामश[ Ǔलनपुनȶ åयवèथा समेत यस संǒवधानमा समावेश गǐरयो ।  

 नेपालको संवैधाǓनक ǒवकासĐमको सात दशकको इǓतहासमा पǒहलो पटक 

ǒव.सं.२०७२ मा संǒवधानसभाबाट ǓनǓम[त नेपालको संǒवधानमा नेपालको सɨ घीय संरचना 

अनǽुप केÛġमा लोक सेवा आयोग तथा Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा आयोगको ĤबÛध 

गǐरएको छ ।  
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Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा आयोग रहन ेर उƠ आयोगको गठन, काम, कत[åय र 

अǓधकार Ĥदेश कानून बमोिजम हनुे तथा उƠ कानूनको Ĥयोजनको लाǓग सÌ घीय संसदले 

कानून बनाई आधार र मापदÖड Ǔनधा[रण गनȶ Ĥवधान नेपालको संǒवधानले गरेको छ । 

१.२ Ĥदेश लोक सेवा आयोगको गठन 

नेपालको संǒवधानको धारा २४४ को उपधारा (२) मा Ĥ×येक Ĥदेशमा Ĥदेश लोक सेवा 

आयोग रहनेछ भǏे संवैधाǓनक åयवèथा रहेको छ।सɨ घीय सरकारको Ĥदेश लोक सेवा 

आयोग (आधार र मापदÖड Ǔनधा[रण) ऐन, २०७५ लाई आ×मसात गदȷ आयोगको गठन, 

काम, कत[åय, अǓधकार र काय[ǒवǓधका सàबÛधमा åयवèथा गन[ Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

ऐन, २०७६ सदूुरपिƱम Ĥदेशको Ĥदेश सभाबाट ǓमǓत २०७६ साल साउन १० गते 

पाǐरत भई Ĥदेश Ĥमखुबाट ǓमǓत २०७६ साल साउन १५ गते Ĥमाणीकरण भएको हो। 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा (३) बमोिजम ǓमǓत २०७७ साल चैत ९ 

गते आयोगका अÚय¢ र दईु जना सदèयÏयूहǽको ǓनयिुƠ भए पǓछ Ĥदेश लोक सेवा 

आयोगको गठन भई आयोगले पूण[ता पाएको हो। 

ǓमǓत २०७७ साल चैğ १८ गते माननीय Ĥदेश Ĥमखु सǓम[लाकुमारȣ पÛतÏयू 

सम¢ Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४को उपदफा (३) बमोिजम 

आयोगका अÚय¢ Įी य£राज बोहराले Ĥदेश Ĥमखु Ïयूको काया[लयमा एक  औपचाǐरक 

 समाहरोह बीच शपथĒहण गनु[ भइ[ Ĥथम अÚय¢ बǏु भएको र Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

ऐन, २०७६ को दफा ४ को उपदफा (३) बमोिजम माननीय Ĥदेश Ĥमखु सǓम[लाकुमारȣ 

पÛतÏयूको समपुिèथǓतमा आयोगका अÚय¢ Įी य£राज बोहराÏयू सम¢ आयोगका सदèय 

Įी लêमण बहादरु खÔका र सदèय Įी भागरथी रानाले शपथĒहण गनु[ भएको Ǔथयो । 
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शपथ Ēहण समारोहमा सदूुरपिæ चम Ĥदेश सरकारका माननीय मÉुयमÛğी Įी ğीलेचन 

भʣÏयू, Ĥदेश सभाका सभामखु माननीय अजु[न बहादरु थापाÏयू, माननीय मÛğीÏयूहǾ, 

Ĥमखु ĤǓतप¢ दलका नेता माननीय डा. रणबहादरु रावलÏयू, माननीय Ïयूहǽ, Ĥमखु 

सिचवÏयू, सबै मÛğालयका सिचव लगायत ǒवǓभǏ Ǔनकायका ĤमखुहǾको उपिèथǓत रहेको 

Ǔथयो। 

१.३ आयोगको काम, कत[åय र अǓधकार 

सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक सेवा आयोग, ऐन, २०७६ को दफा ७ मा åयवèथा भए बमोिजम 

आयोगको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय अनसुार Ǔनधा[रण गरेको छः- 

(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका पदमा ǓनयिुƠका लाǓग उपयƠु 

उàमेदवार छनौट गन[ परȣ¢ा सʶालन आयोगको कत[åय हनेुछ । 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको पद बाहेक Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा Ĥदेश 

सÌ गǑठत  संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत  

संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[का लाǓग Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ा आयोगले संʶालन 

गनȶछ । 

(३) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाको पद, Ĥदेश सÌ गǑठत  संèथाको 

सेवाकोपद, èथानीय सरकारȣ सेवाको पद तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत  संèथाको 

सेवाको पदमा èथायी ǓनयिुƠ गदा[ आयोगको परामश[ ǒवना गǐरने छैन । 

(४) देहायका ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶछः- 

(क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाको पद र èथानीय सरकारȣ 

सेवाको पदमा ६ मǒहना भÛदा बढȣ समयका लाǓग ǓनयिुƠ गदा[ 

उàमेदवारको उपयƠुाको Ǔबषयमा, 
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(ख) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत  संèथाको 

सेवा र  èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत  संèथाको 

सेवाको पदमा कम[चारȣको सेवा, शत[ सàबÛधी कानूनको Ǔबषयमा , 

(ग)  Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत  संèथाको 

सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत  संèथाको 

सेवाको पदमा ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउनपुनȶ 

ǓसƨाÛतको ǒवषयमा,   

(घ) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ तथा बढुवा गदा[ अपनाउन ुपनȶ ǓसƨाÛतको 

ǒवषयमा, 

(ङ) कुनै एक Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदबाट 

अकȾ Ĥकारको Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा वा 

Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाबाट Ĥदेश Ǔनजामती  सेवा वा èथानीय सरकारȣ 

सेवाको पदमा सǽवा वा बढुवा गदा[ उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा र 

(च) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा,Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाका 

कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय सजायको ǒवषयमा । 

(५) उपदफा (१) (२) (३) (४) मा उिãलिखत काम कत[åय र अǓधकार साथै अÛय 

काम कत[åय र अǓधकार को Ĥयोग देहायको अधार र मापदÖड बमिजम गनु[ पनȶछः-  

(क) लोक सेवा अयोग सàबÛधी ĤचǓलत कानूनी åयवèथाको अधारभतू माÛयता र 

ǓसƨाÛत । 

 (ख) ǒवǓभǏ सेवाको लाǓग उपयूƠ उàमेदवार छनौटका लाǓग सʶालन गǐरने 

परȣ¢ाको ǒकǓसम, पाÓ यĐम तजु[मा, पǐर¢ण ǒवǓध Ǔनधा[रण, ǒव£हǽको 
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छनौट, Ĥưपğ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न, परȣ¢ा सʶालन उƣरपिुèतकामा 

सÌ केत नàबरको Ĥयोग, उƣरपिुèतका पǐर¢ण,अÛतरवाता[ सʶालन, नǓतजा 

Ĥकाशन र Ǔसफाǐरस लगायतका काम कारवाहȣ सàबÛधमा लोक सेवा 

आयोगले अपनाएको अßयास, ǒवǓध तथा मापदÖड । 

(६) आयोगले आफूले गरेको काम कारवाहȣको बाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गरȣ Ĥदेश Ĥमखु 

सम¢ पेश गनȶछ र Ĥदेश Ĥमखुले मÉुयमÛğी माफ[ त Ĥदेश सभा सम¢ पेश गन[ 

लगाउनेछ । 

१.४  आयोगको सेवागत ¢ğे 

१.४.१ Ĥदेश Ǔनजामती सेवाः 

Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा र Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा तथा Ĥदेश Ǔनजामती सेवा होइन भǓन Ĥदेश 

कानूनƨारा तोǒकएको सेवा बाहेकको Ĥदेश सरकारको सेवाहǽ। 

१.४.२  Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाः 

Ĥदेश कानून बमोिजम गठन भएको Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा। 

१.४.३. Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाः 

Ĥदेश Ǔनजामती र Ĥहरȣ सेवा बाहेक Ĥदेश कानून बमोिजम गठन भएका Ĥदेश सरकारका 

अÛय सरकारȣ सेवा । 

१.४.४. Ĥदेश सÌ गǑठत  संèथाको सेवाः 

पचाँस ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शेयर वा जायजेथामा Ĥदेश सरकारको èवाǓम×व वा 

ǓनयÛğण भएको संèथान,  कàपǓन,  वɇक, सǓमǓत वा Ĥदेश कानून बमोिजम èथाǒपत वा 
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Ĥदेश सरकार Ʈारा गǑठत आयोग, संèथान, ĤाǓधकरण, Ǔनगम, ĤǓतƵान, बोड[, केÛġ,  पǐरषɮ 

वा यèतै ĤकृǓतका अÛय सÌ गǑठत संèथाहǽ। 

१.४.५  èथानीय सरकारȣ सेवाः 

संǒवधानको धारा २८५ को उपधारा (३) बमोिजम गाँउ काय[पाǓलका र 

नगरपाǓलकाले आÝनो Ĥशासन सÑ चालन गन[ आवæयकता अनसुार कानून बमोिजम 

गठन र सÑ चालन गनȶ ǒवǓभǏ सरकारȣ सेवा ।  

१.४.६  èथानीय तहको सÌ गǑठत  संèथाः 

पचाँस ĤǓतशत वा सो भÛदा बढȣ शेयर वा जमानतमा èथानीय तहको èवाǓम×व वा 

ǓनयÛğण भएको संèथान, कàपǓन, वɇक, सǓमǓत वा èथानीय कानून बमोिजम èथाǒपत 

वा èथानीय सरकारƮारा गǑठत आयोग, संèथान, ĤाǓधकरण, Ǔनगम, ĤǓतƵान, बोड[, 

केÛġ, पǐरषɮ वा यèतै ĤकृǓतका अÛय सÌ गǑठत  संèथा । 

१.५ ĤǓतवदेन 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६६मा आयोगले आफूले गरेको काम 

कारबाहȣको वाǒष[क ĤǓतवेदन आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ǓमǓतले तीन मǒहनाǓभğ Ĥदेश 

Ĥमखु सम¢ पेश गनु[ पनȶछ भǏे åयवèथा भए बमोिजम आयोगले Ǔनàन कुरा उãलेख गǐर 

यो ĤǓतवेदन तयार गरेको छः- 

क) उàमेदवार छनौट गन[ Ǔलएको परȣ¢ा र परȣ¢ामा उƣीण[ परȣ¢ाथȸ सàबÛधी  

ख) ǒवǓभǏ Ǔनकायलाई Ǒदएको परामश[ र परामश[ बमोिजम काम भए नभएको 

सàबÛधी 

ग) Ĥदेश सेवाका पदमा बहाल रहेका कम[चारȣहǽको सेवा शत[ सàबÛधी कानूनको 

ǓसƨाÛतको ǒवषयको परामश[ सàबÛधी  
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घ) Ĥदेश सरकारमा बहाल रहेका कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारवाहȣ र सजाय गदा[ 

Ǒदएको परामश[ र परामश[ बमोिजम काम भए नभएको सàबÛधी  

ङ) ǒवǓभǏ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ,बढुवा र ǒवभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ु पनȶ 

सामाÛय ǓसƨाÛतको बारेमा Ǒदएको परामश[ सàबÛधी  

च) Ĥदेश सेवाको सधुार गनु[ पनȶ ǒवषय लगायत आयोगले आवæयक देखेका अÛय 

ǒवषय । 
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पǐरÍछेद २ 

आयोगको काय[सàपादनका आधारहǾ 
 

२.१ संèथागत ĤबÛध 

२.१.१ संǒवधान 

 नेपालको संǒवधानको भाग २३, धारा २४४ मा गǐरएको åयवèथा बमोिजम 

सÌ घीय संसदले Ĥदेश लोक  सेवा आयोगको गठन, काम, कत[åय र अǓधकार सàबÛधी 

आधार र मापदÖड Ǔनधा[रण गरȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय 

सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको 

सǍǑठत संèथाको पदमा उपयƠु उàमेदवारको छनौटमा èवÍछता तथा Ǔनçप¢ता कायम 

गरȣ योÊयता Ĥणालȣलाई Ĥवƨ[न गदȷ साव[जǓनक Ĥशासनलाई स¢म, सǺुढ र सेवामखुी 

बनाउने काय[ पƨǓतको åयवèथा गरेको छ।  

२.१.२ Ĥदेश लोक सेवा आयोगले आÝनो काम कत[åय र अǓधकारको Ĥयोग गनȶ मापदÖड तथा 

आधारहǾ 

आयोगले आÝनो काय[सàपादनको ǓसलǓसलामा हाल ĤचǓलत मÉुय कानून एवम ्

काय[ǒवǓधहǾको सूची देहाय अनसुार छः 

 नेपालको संǒवधान 

 ĤचǓलत कानूनहǽ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[ सÑ चालन Ǔनदȶ िशका), २०७८ 
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 Ĥदेश लोक सेवा आयोग परȣ¢ा दèतरु एवम ्खच[ åयवèथापन मापदÖड, २०७८ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ एवम ् ǒवषयǓब£/ǒवशेष£ र 

कम[चारȣहǽको आचारसंǒहता, २०७८ 

 कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ 

 Ǔनजामती सेवा ऐन, २०४९ 

 Ǔनजामती सेवा Ǔनयमावलȣ, २०५० 

 èवाèØय सेवा ऐन, २०५३ 

 èवाèØय सेवा Ǔनयमावलȣ,२०५५ 

 सरु¢ा Ǔनकाय तथा सÌ गǑठत संèथाहǽसँग सàबिÛधत ऐन, Ǔनयम तथा ǒवǓनयमहǽ 

 èथानीय सरकार सÑ चालन ऐन, २०७४ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगका समय–समयका Ǔनण[यहǾ 

२.२ सǍठना×मक संरचना र काय[¢ğे 

 सदूुरपिƱम Ĥदेश सरकारबाट èवीकृत आयोगको अèथायी सǍठन संरचना र 

दरबÛदȣ बमोिजम आयोगमा रा.प.Ĥथम Įेणीका सिचव सǒहत कुल ४५ जनाको दरबÛदȣ 

रहेको छ।आयोगको अèथायी सǍठन संरचना र दरबÛदȣ सàबÛधी ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची 

-१ मा उãलेख गǐरएको छ। Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोिजम Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत  संèथाको 

सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सǍǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[ 

गनȶ काय[ ¢ेğ रहेको छ। 

आयोग èथापनाको Ĥारिàभक चरण भएता पǓन आयोगले ĤाƯ भौǓतक र मानव 

संशाधनको उिचत Ĥयोगबाट आÝनो काय[लाई åयविèथत ǽपले सÑ चालन गǐररहेको छ 

।आयोगको मÉुय काया[लय सदूुरपिƱम Ĥदेशको राजधानी धनगढȣ उपमहानगरपाǓलका-५, 
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धनगढȣ, कैलालȣमा èथापना गǐरएको छ।आयोगको काय[ सʶालन गनȶ Ĥयोजनको लाǓग 

समयĐममा Ĥदेशका अÛय िजãलाहǾमा पǓन शाखा काया[लयहǾ èथापना गन[ सǒकने 

åयवèथा रहेको छ । Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सǍठन तथा åयवèथापन सभȶ¢ण गनȶ 

काय[ सàपǏ भई Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा ११(३) èवीकृǓतका लाǓग 

Ĥदेश सरकार मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषɮ काया[लयमा पठाउन ेचरणमा रहेको छ । 

२.३ आयोगबाट काय[सàपादन हुँदा अवलàबन गǐरन े ǓसƨाÛतहǽ (काय[ सàपादनका 

ǓसƨाÛतहǽ) 

२.३.१ योÊयताको ǓसƨाÛत (Principle of Merit) 

 योÊयताको ǓसƨाÛत आयोगबाट सʶालन हनुे परȣ¢ाहǽमा उ×कृƴ काय[सàपादन 

गन[ सÈने £ान, सीप, ¢मता, योÊयता र द¢ताका आधारमा अÞबल हनेु उàमेदवारलाई 

èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरÛछ। सàबिÛधत पदको काय[सàपादन गन[ आवæयक 

पनȶ £ान, सीप, मनोभाव आǑदको परȣ¢ण गनȶ गरȣ पाÓ यĐम Ǔनमाण[ हनुे र सोहȣ पाÓ यĐम 

बमोिजम परȣ¢ा सʶालन हनु े हदुा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस हनेु उàमेदवार सो पदको 

काय[सàपादनका लाǓग ¢मतावान हनुे ǒवƳाश गǐरÛछ । 

२.३.२ गोपनीयताको ǓसƨाÛत (Principle of Confidentiality) 

 आयोगले तोकेका ǒवषयहǾ बाहेक आयोगबाट सʶालन हनु ेपरȣ¢ा सàबÛधी सबै 

काय[हǾमा गोपनीयता कायम गǐरÛछ।गोपनीयताको ǓसƨाÛत परȣ¢ा Ĥणलȣलाई पूण[तः 

ǒवƳसनीय बनाउने Ĥयोजनको लाǓग पदपूǓत[ ĤǒĐयाका ǒवǓभǏ चरणहǽमा आयोगले 

गोपनीयता कायम राÉदछ ।आयोगबाट Ǔलईन े ǓबǓभǏ परȣ¢ाका Ĥưपğहǽको पǐरमाज[न 

र छनौटको काय[ गोÜय रहÛछ ।परȣ¢ाथȸको Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाÜ ताɨ क अिÛतम नǓतजा 

Ĥकाशन हनेु बेला सàम गोÜय रहÛछ । आयोगको अनलाई्न डाटावेसमा रहेका åयिƠगत 
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सूचनाहǽ गोÜय रहेको सǓुनिƱत गǐरÛछ । यसरȣ पदपूǓत[ ĤǒĐयाका अǓधकांश चरणहǽमा 

पूण[ गोपनीयता साथ साथै गणुèतरȣयता सǓुनिƱत गǐरÛछ ।  

२.३.३ èवÍछताको ǓसƨाÛत (Principle of Fairness) 

 आयोगका सàपूण[ काम कारवाहȣमा इमाÛदाǐरता, िजàमेवारȣपन, ǒवƳसǓनयता र 

उƣरदाǒय×व  सǓुनिƱत गǐरÛछ।आयोगले Ǔलने Ǔनण[यहǽ र आयोगबाट सʶालन हनुे 

ǒĐयाकलापलाई èवÍछ र वèतगुत बनाउन आवæयक संèथागत, संरचनागत एवम ्

काय[ǒवǓधगत ĤवÛध गǐरÛछ । 

२.३.४ Ǔनçप¢ताको ǓसƨाÛत (Principle of Impartiality) 

 Ǔलिखत तथा मौिखक परȣ¢ामा ĤǓतèपधा[ गराई भनसनु तथा दवाव जèता 

ǒĐयाकलापलाई अèवीकार गदȷ ǒवना भेदभाव आयोगका सबै ǒĐयाकलापमा Ǔनçप¢ता र 

èवÍछता कायम गǐरÛछ। Ǔनçप¢ताको ǓसƨाÛत आयोगका Ǔनण[यहǽ पूवा[Ēह रǒहत हÛुछन ्

। आयोगका Ǔनण[य र परȣ¢ा सàबÛधी काम कारवाहȣबाट कोहȣ कसैलाई अÛयाय नहनुमेा 

पूण[ सजकता अपनाईÛछ भने कुनै पǓन ढɨ गले कसैलाई पǓन प¢पात हनु  नसǒकने गǐर 

पƨǓत कायम गǐरएको छ ।    

२.३.५ समावशेीताको ǓसƨाÛत (Principle of Inclusiveness) 

 पदपूǓत[का लाǓग आयोगमा ĤाƯ माग पदहǽ राÏयको समावेशीकरण नीǓत 

बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधारण गरȣ सàबिÛधत समूहका उàमेदवारबीच माğ ĤǓतèपधा[ हनेु गरȣ 

पदपूǓत[ गरȣÛछ । लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३७ बमोिजम अÛतवा[ता[ 

सǓमǓत गठन गदा[ समावेशी सहभाǓगता सǓुनिƱत गनȶ Ĥवाधान गǐरएको छ  ।   
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२.३.६ समान अवसरको ǓसƨाÛत (Principle of Equal Opportunity) 

 आयोगबाट हनेु ǒव£ापनमा सàबिÛधत पदका लाǓग योÊयता पÊुने नेपालȣ 

नागǐरकको पहँचु सǓुनिƱत गन[ आवæयक ĤबÛध ǓमलाइÛछ । सàबिÛधत ǒव£ापनका लाǓग 

तोǒकएको योÊयता पÊुने सबैलाइ दरखाèत पेस गन[ समान अवसर Ĥदान गǐरÛछ । 

२.३.७ ǑƮअÛध ǓसƨाÛत (Principle of Double Blind) 

 पदपूǓत[ ĤǒĐयाको कुनै एक गोÜय चरणमा संलÊन हनेु पदाǓधकारȣ, Ǔबषयǒव£ वा 

Ǔबशेष£ कम[चाǐरलाई सो ĤǒĐयाको अÛय चरणहǽमा संÊलन गराईदैन र जानकारȣ समेत 

Ǒदइँदैन । उƣरपिुèतका पǐर¢ण गनȶ परȣ¢कले कुन Ǔबƭाथȸको उƣरपिुèतका पǐर¢ण 

गरेको हो, थाहा हदैुन । ĤाƯाÌ क ताǓलकȧकरण गनȶ कम[चारȣ कुन ĤाƯाÌ क कसको हो 

भǏे बारेमा पूण[ता अनǓभ£ रहÛछ । अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयहǽ समेत अÛतवा[ता[ Ǒददै 

गरेको उàमेदवारको Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤƯाकंका बारेमा पूण[तः अनǓभ£ रहÛछन ्। ×यèतै 

आयोगका हरेक महाशाखाहǽलाई ǒविशǒƴकृत िजàमेवारȣ Ĥदान गǐरएको हÛुछ । कुनै 

महाशाखा/शाखाको काय[ सàपादनमा अकȾ महाशाखा/शाखाको Ĥ×य¢ पहँचु र संलÊनता 

रहँदैन। 

२.३.८ पǐरचय-शूÛयताको ǓसƨाÛत (Principle of Identity Masking) 

 Ǔलिखत परȣ¢ा सǒकएपǓछ आयोगले उƣरपिुèतका परȣ¢ण गराउन ु अगावै 

उàमेदवारले उƣरपिुèतकामा लेखेको सबै åयिƠगत ǒववरणहǾलाई दोहोरो सÌ केǓतकरण 

(Double Coding) गरȣ उƣर पिुèतकाबाट अलग गराई कोड पǐरचय कायम गǐरÛछ।यसो 

गदा[ ǒव£ तथा कम[चारȣले उƠ उƣर पिुèतका कसको हो भǏे कुरा थाहा पाउँदैनन।् यो 

ĤǒĐया अिÛतम नǓतजा Ĥकाशनको ĤǒĐया बाहेक सबै चरणमा कायम हÛुछ। यसबाट 

उƣरपिुèतकाको Ǔनçप¢ र ǓनवȷयिƠक परȣ¢ण सǓुनिƱत हÛुछ। ×यèतै उƣरपिुèतका 
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परȣ¢ण पƱात ् वैयिƠक पǒहचान Ǔबहȣन ǽपमा ĤाƯाÌ कको ताǓलका तयार पाǐरÛछ । 

अÛतवा[ता[ लगायत छनौट ĤǒĐयाका सàपूण[ परȣ¢ाका अÌ कहǽ एकȧकृत गरे पƱात माğ 

छनौट हनु ेउàमेदवारको वैयिƠक पǒहचान ǒवसÌ केǓतकरण (Decoding)  ĤǒĐया माफ[ त 

पƣा लगाइÛछ । 

२.३.९ असंलÊनताको  ǓसƨाÛत (Principle of Non-Involvement) 

आयोगबाट सʶाǓलत कुनै पǓन परȣ¢ामा आयोगका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ वा Ǔब£का 

नातेदार संलÊन भएको अवèथामा ×यèता पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ वा Ǔब£लाई उƠ परȣ¢ाको 

नǓतजा Ĥकाशन सàमको ĤǒĐयाबाट अलग रािखÛछ, संलÊन गराईदैन ।  

२.४  काय[सàपादन ĤǒĐया र काय[ Ĥवाह 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत  

संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सǍǑठत संèथाको सेवाको 

ǒवǓभÛ न पदहǾमा उपयƠु उàमेदवार छनौट गन[को लाǓग Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालन 

सàबÛधी सàपूण[ काय[ गन[ आयोगले अवलàबन गनȶ काय[ ĤǒĐया देहाय बमोिजम उãलेख 

गǐरएको छः-  
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माǓथको िचğ-१ मा उिãलिखत काय[हǽको सि¢Ư पǐरचय तल Ĥèततु गǐरएको छः-  
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२.४.१ बाǒष[क काय[ताǓलका 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा,  èथानीय सरकारȣ सेवा र Ĥदेश Ĥहरȣ तथा èथानीय तहका अÛय 

सǍǑठत संèथाका लाǓग आयोगबाट पदपूǓत[ सàबÛधी बǒष[क काय[ताǓलका तयार गरȣ लागू 

गǐरने छ। 

२.४.२ माग सɨ कलन 

बाǒष[क काय[ताǓलका Ĥकािशत भएपǓछ काय[ताǓलका अनǽुपको काय[ अिघ बढाउन सेवा 

संʶालन गन[ मÛğालय तथा Ǔनकायहǽबाट ǐरƠ पदहǽको माग आकृǓत फारम सÌ कलन 

गनȶ । बाǒष[क काय[ताǓलका अनसुार ǒव£ापन हनेु मǒहनाको शǽुमै माग सÌ कलन काय[ 

पूरा गरȣ पदहǽको पǒहचान गनȶ । 

२.४.३ ĤǓतशत Ǔनधा[रण 

सेवा समूह सʶालन गनȶ मÛğालय/Ǔनकायबाट ǐरƠ पदहǽको माग आकृǓत फारम ĤाƯ 

भएपǓछ ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ अिघ सàबÛधीत कानूनको अधीनमा रहȣ ĤǓतशत Ǔनधा[रण 

गनȶ ।  

२.४.४ ǒव£ापन Ĥकाशन 

क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको हकमा काय[ताǓलकामा Ǔनधा[ǐरत समयमा Ĥदेश 

अÛतग[का सàबÛधीत मÛğालय, ǒवभाग, काया[लयले ǐरƠ दरबÛदȣ अनसुारको पद, 

सेवा, समूह, उपसमूह र तह समेत खãुने गरȣ माग आकृǓत फाराम भरȣ पठाएपǓछ 

मागको आधारमा । 

ख) कानून बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गरȣ बढुवा, आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता, खलुा तथा 

समावेशी समूहहǾमा पदसÌÉया छुʫाई Ǔलिखत परȣ¢ा हनेु ǓमǓत र समय 
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Ǔनधा[रण गरȣ आयोगले ǒव£ापन/सूचना आयोगको बलेुǒटन, Ĥदेशèतरका दैǓनक 

समाचारपǓğका, आयोगको वेभसाइट तथा आवæयकता अनसुार सʶारका अÛय 

माÚयम माफ[ त ǒव£ापन Ĥकाशन गरȣ दरखाèत आåहान गद[छ।  

ग) Ĥदेश Ĥहरȣ, Ĥदेश सरकार अÛतग[तका अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत 

संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सǍǑठत सेवाको हकमा 

काय[ताǓलकामा Ǔनधा[ǐरत समयमा पदपूǓत[को ǒव£ापन गन[का लाǓग सàबिÛधत 

संèथाले आयोगमा सहमǓतका लाǓग माग गद[छन।्  

२.४.५ दरखाèत सÌ कलन 

ǒव£ापन Ĥकाशन भएपǓछ सूचनामा Ǒदइएको àयादǓभğ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय 

सरकारȣ सेवा तफ[ का खलुा, आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता र बढुवा ǒव£ापन गरȣ दरखाèत 

सÌ कलन गǐरÛछ। Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत संèथाको सेवा, èथानीय 

तहको सǍǑठत संèथाको सेवाको हकमा भने सàबिÛधत संèथाले नै दरखाèत सÌ कलन 

गद[छन।् 

२.४.६ Ǔलिखत परȣ¢ा 

ǒव£ापन Ĥकाशन भएसँगै ǒव£ाǒपत पदहǾको परȣ¢ा सʶालनको लाǓग ǒव£हǾको सेवा 

Ǔलई Ĥưपğ तयार गǐरÛछ।Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश  Ĥहरȣ सेवा र Ĥदेशका अÛय  

सरकारȣ सेवा,  Ĥदेश सǍǑठत संèथाको सेवा र èथानीय तहको सेवातथा èथानीय तहको 

सǍǑठत संèथाको ǒव£ाǒपत पदका लाǓग तोǒकएको ǓमǓतमा आयोगले Ǔलिखत परȣ¢ा 

सʶालन गद[छ। 
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२.४.७ उƣरपिुèतका सǋतेीकरण र परȣ¢ण 

Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालन भएपǓछ सàबिÛधत उàमेदवारहǾको उƣरपिुèतकामा Ĥथम र 

ǑƮतीय सǋेत नàबर राखी सǋेतीकरण गǐरÛछ र उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण 

उƣरपिुèतकाबाट अलग गरȣ ǓसलबÛदȣ Ǿपमा अलग अलग èथानमा रािखÛछ। 

२.४.८ Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा, अÛतवा[ता[ र Ǔसफाǐरस 

क) ǒव£हǾबाट उƣरपिुèतका परȣ¢ण गराई[ उàमेदवारले ĤाƯ गरेको ĤाƯाǋ तथा 

माग पदसÌÉयाको तलुनामा आयोगको ऐन तथा Ǔनयमावलȣमा उãलेिखत 

åयवèथाका आधारमा माग पदभÛदा ǓनिƱत थप सÌÉयामा सàबिÛधत ǒव£ापनमा 

अǓधकतम ्अÌ क ĤाƯ गनȶ उàमेƮारको माğ नाम Ǔडकोड गरȣ Ǔलिखत परȣ¢ाको 

नǓतजा वणा[नĐुमका आधारमा Ĥकाशन गǐरÛछ।  

ख) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत संèथाको सेवा र 

èथानीय, सरकारȣ सेवा तथा èथानीयतहको सǍǑठत संèथाको सेवाको हकमा 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन गरȣ अÛतवा[ता[ तथा अÛय परȣ¢ा काय[Đम Ĥकाशन 

गन[ सàबिÛधत Ǔनकायमा गोÜय ढɨ गले पठाइÛछ।  

ग) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाको हकमा Ǔलिखत परȣ¢ामा छनौट भएका 

उàमेदवारहǾको अÛतवा[ता[ एवम ्सàबिÛधत पदको पाÓ यĐम योजना बमोिजमका 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ा समेतको परȣ¢ा सʶालन हÛुछन।्  

घ) यसरȣ अÛतवा[ता[ लगायत उƠ सबै परȣ¢ामा ĤाƯ अÌ क र Ǔलिखत परȣ¢ाको 

ĤाƯाǋको कुल योगका आधारमा अǓधकतम ् अÌ क ĤाƯ गनȶ उàमेदवारहǾलाई 

èथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरÛछ।  
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ङ) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा तथा Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत  सेवा, èथानीय 

सरकारȣ सेवा तथा èथानीय तहको सÌ गǑठत  संèथाले अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरसको 

काय[ आफै गद[छ ।  

२.४.९ काय[ ǒवभाजनः Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा (८) बमोिजम 

अÚय¢ र सदèयको काय[ ǒवभाजन आयोगले तोके बमोिजम हनुे åयवèथा छ ।  

२.४.१० काम कारवाहȣ बदर गन[ सÈनःे Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा 

(५५) बमोिजम संǒवधान, यो ऐन र अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम आयोगको परामश[ 

Ǔलनपुनȶ ǒवषयमा आयोगको परामश[ नǓलई काम कावाहȣ भए गरेमा आयोगले ×यèतो काम 

कावाहȣ बदर गन[ सÈनेछ भǏे åयवèथा रहेकोछ ।  

२.४.११ अǓधकार Ĥ×योजनः Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा (७६) 

बमोिजम आÝनो काम कत[åय र अǓधकार मÚये कुनै काम कत[åय र अǓधकार अÚय¢, 

सदèय वा आयोगको कुनै काया[लय वा आयोगको वा Ĥदेश सरकारको कुनै कम[चारȣलाई 

Ĥ×यायोजन गन[ सÈनेछ भǏे åयवèथा रहेको छ ।  

२.५ सÌ गठना×मक काय[ǒववरण 

सदूुरपिƱम Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बाट Ǔनदȶ िशत काम, कत[åय र 

अǓधकारको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनको लाǓग यस आयोगका महाशाखा, शाखा तथा 

इकाइहǽले सàपादन गनȶ काय[िजàमेवारȣलाई देहाय बमोिजम Ĥèततु गǐरएको छः- 

Ĥशासन तथा योजना महाशाखा 

 आयोगको आÛतǐरक,सामाÛय तथा कम[चारȣ Ĥशासन र जनसàपक[ । 

 आयोगको सÌ गठन तथा åयवèथापन सवȶ¢ण तथा सधुार। 

 वाǒष[क योजना तयारȣ ,काया[Ûवयन तथा ĤǓतवेदन सàवÛधी। 



 

21 

 बजेट तयार गनȶ, लेखा सÑ चालन गनȶ, नगदȣ, िजÛसी, राजƳ आǑदको दǽुèत ǒहसाव 

राơ ेर लेखा  परȣ¢ण। 

 èवीकृत दरबÛदȣ ǐरƠ रहे वा नरहेको, ǐरƠ रहेको भए कानून बमोिजम माग भए 

वा नभएको, कानून बमोिजम ǓनयिुƠ, सǽवा, वढुवा भए नभएको अनगुमन, Ǔनरȣ¢ण 

तथा सपुरȣवे¢ण सàबÛधी। 

 लोक सेवा आयोग तथा Ĥदेश लोक सेवा आयोगसँग समÛवय। 

 आयोगको वाǒष[क ĤǓतवेदन,पǓğका, वलेुटȣनहǾको तयारȣ तथा Ĥकाशन। 

 ǒवǓभǏ सेवा समूह उपसमूहका पदहǾको ĤǓतशत Ǔनधा[रण सàवÛधी काय[। 

 आयोगका कम[चारȣहǾको काय[सàपादन मूãयाɨ कन, बढुवा, काज, सहमǓत, ǒवदा 

सàबÛधी काय[। 

 ǒव£ापन Ĥकाशनका लाǓग आवæयक पनȶ पाÓ यĐम र Ûयूनतम योÊयता सàबÛधमा 

आवæयक समÛवय गनȶ। 

 सिचवको Ǔनदȶशनमा अÛय काय[ गनȶ। 

Ĥशासन , योजना तथा सूचना Ĥकाशन शाखा 

 आयोगको सामाÛय Ĥशासन तथा कम[चारȣ Ĥशासन। 

 आयोगको आवæयकतानसुार Ĥशासकȧय सवȶ¢ण गरȣ गराई ĤǓतवेदन तयार गनȶ र 

èवीकृत ǓसफाǐरसहǾ काया[Ûवयन गनȶ/गराउने। 

 आयोगको बैठक सÑ चालन सàबÛधी काममा सहयोग। 

 èवीकृत दरबÛदȣ ǐरƠ रहे वा नरहेको, ǐरƠ रहेको भए कानून बमोिजम माग भए 

वा नभएको, कानून बमोिजम ǓनयिुƠ, सǽवा, वढुवा भए नभएको अनगुमन, Ǔनरȣ¢ण 

तथा सपुरȣवे¢ण सàबÛधी काय[को åयवèथापन गनȶ। 

 आयोगको गोƵीहǾ सÑ चालन गनȶ। 

 साव[जǓनक ǽपमा Ĥकाशन गनु[पनȶ सूचना तथा जानकारȣहǾ तोǒकएको समयमा नै 

Ĥकाशन गनȶ। 
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 कानून वमोिजम  माग भए अनसुारका ǒववरणहǾ ĤवƠा तथा सूचना अǓधकारȣबाट 

समयमै उपलåध गराउन े। 

 खलुा तथा बढुवाबाट पूǓत[ गǐरन ेपदहǾको माग सÌ कलन, ĤǓतशत 

Ǔनधा[रण, ǒव£ापन गनȶ तथा  परȣ¢ा सàबÛधी काय[Đम समेत तयार गनȶ र ǒव£ापन 

तथा सूचना Ĥकािशत गनȶ। 

 साव[जǓनक Ĥशासन (िश¢क तथा ǒवƳǒवƭालयको सेवा बाहेक) Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी ĤाƯ तØयाɨ हǾको अǓभलेख तयार गनȶ। 

 ǒवǓभǏ पदहǾका पाÓ यĐम, दरखाèत फाराम, बलेुǒटन,  पǓğका र आयोगवाट 

Ĥकाशन गǐरन ुपनȶ अÛय सामĒीहǾ Ĥकािशत गनȶ। 

 आयोगका ǒव£ापन र सूचनाहǾको Ĥचार Ĥसार सàबÛधी åयवèथा Ǔमलाउने। 

 ǒव£ापन Ĥकाशनका सÛदभ[मा सàबिÛधत आवæयक ǒवǓभǏ पदको Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता र पाÓ यĐम सàबÛधी काय[ िजàमेवार शाखासँगको समÛवयमा यǒकन 

गनȶ। 

 आयोग बाǒष[क ĤǓतवेदन तयारȣको काय[ गनȶ/गराउने। 

 सूचनाको हक सàबÛधी ऐन/Ǔनयमले तोǒकए अनसुारका सूचना  Ĥकाशन गनȶ। 

 आयोगको काय[ सàबÛधी जनचेतनामूलक सूचना तयार गरȣ Ĥचार Ĥसार गनȶ । 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 

दता[ चलानी तथा हेãपडेÈस 

 अÛयğ काया[लयबाट ĤाƯ िचʤी पğहǾ दता[ गनȶ तथा काया[लयबाट अÛयğ 

पठाउने पğहǾ चलानी  गनȶ। 

 ĤाƯ पğहǾ सàबिÛधत महाशाखा, शाखामा पâु याई भपा[इ गǐरराơ।े 

 पğको ĤाथǓमकता र ĤकृǓत अनसुार ĤाथǓमकताको छाप लगाउन।े 

 जनसàपक[  सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 आयोग र आयोग सàबÛधी काय[का ǒवषायमा सोधनी गनȶलाई जानकारȣ Ǒदने। 
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 आफूले जानकारȣ Ǒदन सÈने ǒवषय आफɇ ले र नसÈने ǒवषयमा जानकारȣका लाǓग 

सàबिÛधत शाखा वा पदाǓधकारȣ सम¢ पठाउने। 

 टेǓलफोन कल ĤाƯ गनȶ र सàबिÛधत शाखा महाशाखामा ĚाÛèफर गनȶ। 

िजÛसी इकाई 

 आयोगको आÛतǐरक Ĥशासन सàबÛधी काय[ गनȶ। 

 खǐरद योजना तयारȣ, िजÛसी åयवèथापन तथा अǓभलेख åयवèथापन। 

 आयोगका चल अचल सàपƣीहǾको सरु¢ा तथा सàभार। 

 िजÛसी सामĒीको आपूǓत[ तथा ǒवतरणको åयवèथा Ǔमलाउने। 

 िजÛसी Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदन पेश गनȶ। 

नीǓत Ǔनयम तथा कानून शाखा 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàवÛधी कानून तथा सेवा 

पǐरवत[न सàबÛधी ǒवषयमा परामश[ सàवÛधी काय[। 

 ऐन बमोिजम ǓनयिुƠ र बढुवा गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा 

परामश[ सàवÛधी काय[। 

 कम[चारȣको सेवाका शत[ सàवÛधी ĤचǓलत कानून र ×यèतो सेवाका पदको 

ǓनयिुƠ, बढुवा र Ǔबभागीय कारवाहȣ गदा[ अपनाउन ु पनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको 

ǒवषयमा परामश[। 

 Ĥदेश Ǔनजामती तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣको बढुवा उजरुȣ, ǐरट 

Ǔनवेदनका Ǔलिखत जवाफ सàबÛधी काय[। 

 आयोगलाई काननुी परामश[ Ǒदने, आयोगको ऐन, Ǔनयम, Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध आǑदको 

तजु[मा। 
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 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका शत[ तथा 

सǒुवधा, सǽवा, बढुवा, सेवा पǐरवत[न तथा ǒवभागीय सजायँ आǑद Ǔबषयमा नीǓत 

Ǔनधा[रण सàबÛधी कारवाहȣ गनȶ। 

 आयोगको काय[ǒवǓध सàबÛधमा राय सझुाव पेश गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन तथा èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी कानून/ǓनयमहǾको 

संशोधन सàबÛधमा आयोगको Ǔनण[यानसुार राय, परामश[ Ǒदने। 

 आयोगको अǓधकार Ĥ×यायोजन सàबÛधमा राय सझुाव पेश गनȶ र Ĥ×यायोिजत 

अǓधकारको Ĥभावकाǐरता सàबÛधमा अÚययन ǒवƲषेण गनȶ। 

 साव[जǓनक ǽपमा Ĥकाशन गनु[पनȶ सूचना तथा जानकारȣहǾ Ĥशासन तथा सूचना 

Ĥकाशन शाखामा तोǒकएको समयावǓध Ǔभğै उपलåध गराउने। 

 ĤवƠा तथा सूचना अǓधकारȣवाट कानून वमोिजम  माग भए अनसुारका ǒववरणहǾ 

समयमै उपलåध  गराउने। 

 एक सेवा, समूह वा उपसमूहवाट अकȾ सेवा, समूह वा उपसमूहमा सेवा पǐरवत[नका 

लाǓग नीǓत Ǔनधा[रण गन[ राय पेश गरȣ आयोगको èवीकृǓत बमोिजम आवæयक 

कारवाहȣ गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई Ǒदइन ेǒवभागीय सजाय 

सàबÛधमा आयोगबाट èवीकृत भए बमोिजम परामश[ तयार गनȶ। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाका पदहǾको ǓनयिुƠ, बढुवा तथा 

सेवा शत[ सàबÛधी उजूरȣहǾमा आवæयक कारवाहȣ गनȶ। 

 आयोगलाई ǒवप¢ी बनाई अदालतमा परेको ǐरट Ǔनवेदन सàबÛधमा आवæयक 

कारवाहȣ गनȶ। 

 आयोगको काम कारवाहȣको सàबÛधमा आवæयक कानूनी राय सãलाह उपलåध 

गराउने। 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 



 

25 

पाÓ यĐम तथा परȣ¢ण ĤǒवǓध शाखा 

 आयोगबाट हनेु परȣ¢ाहǾको लाǓग पाÓ यĐम, परȣ¢ण ĤǒवǓध, अनसुÛधान तथा 

ǒवकास। 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको ǒवǓभǏ प¢मा अनसुÛधाना×मक 

अÚययन ǒवƲषेण र ǒवकास। 

 आयोगको कामसँग सàबिÛधत ǒवǓभǏ प¢को अÚययन तथा अनसुÛधान। 

 ǒवǓभǏ सेवा समूह र उपसमूहका पदहǾको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र समक¢ता 

Ǔनधा[रण। 

 मनोवै£ाǓनक åयिƠ×व एवम ्आचरण परȣ¢ण सàबÛधी। 

 Ǔलिखत परȣ¢ाको पाÓ यĐम Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[नको åयवèथा गनȶ। 

 Ĥ×यायोिजत अǓधकार अÛतग[तका पदहǾको लाǓग Ǔलइने परȣ¢ाका पाÓ यĐम 

Ǔनमा[ण सàबÛधी åयवèथा  गनȶ । 

 Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवाको पाÓ यĐम ¢ेğǓभğ आइपनȶ 

समèया समाधानमा सझुाव Ǒदने। 

 पाÓ यĐमको उपयƠुता, सामǒयकता र Ĥभावकारȣता सàबÛधी अÚययन ǒवƲषेण 

गनȶ। 

 पाÓ यĐम सàबÛधमा ǒवǓभǏ ¢ेğ सँग सàपक[  राखी सो सàबÛधमा मÛतåय तथा 

ĤǓतǒĐया Ǔलने। 

 पाÓ यĐमको मूãयाɨ कन र अनगुमन गनȶ। 

आǓथ[क Ĥशासन शाखा 

 चाल,ु पूजँीगत र ǒवकास बजेट तयार गनȶ। 

 लेखा सÑ चालन, लेखा परȣ¢ण र बेǽज ुफʪȿट सàबÛधी काम गनȶ। 

 राजƳको ǒहसाब दǽुèत राơ।े 

 थप वजेट åयवèथापन गन[ पहल गनȶ। 
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 बजेट Ǔनकासा गनȶ गराउने। 

 आǓथ[क कारोबारको Đममा राय Ǒदने। 

 आǓथ[क तØयाÌ क उपलåध गराउने। 

 खच[ मापदÖड सàबÛधमा आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालय/Ĥदेश लेखा 

ǓनयÛğकले तोके बमोिजमका ǓनदȶशनहǾको पालना गनȶ गराउने। 

 सिचव एवम ्महाशाखा Ĥमखुको Ǔनदȶशन बमोिजमका काय[ गनȶ। 

सूचना ĤǒवǓध शाखा 

 आयोगको काय[लाई Ǔछटो, छǐरतो, ǒवƳसनीय, मया[Ǒदत, गोÜय राơ सूचना सʶार 

ĤǒवǓधसàवÛधी योजना तजु[मा तथा काय[Đम तयार गनȶ। 

 नवीनतम सूचना सʶार ĤǒवǓध उपयोग सàबÛधी सàभावनाहǾ खोजी गरȣ सझुाव 

पेश गनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓध सàवÛधी आवæयक जनशिƠ तयार गन[ आवæयक काय[ĐमहǾ 

तयार गरȣ पेशगनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓधसँग सàविÛधत Ǔनयामक तथा सàवƨ ǓनकायहǾवीच आवæयक 

समÛवय गनȶ। 

 सूचना सʶार System Ǔनमा[ण एवम ्Maintenance गनȶ। 

 नयाँ ĤǒवǓधहǾको पǒहचान गरȣ सझुाव पेश गनȶ। 

 Networking and Network Troubleshooting गनȶ। 

 Database maintenance and administration गनȶ। 

 System Administration, software enhancement and modification, 
Hardware maintenance   गनȶ। 
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 Electrical, electronics, computer, Laptop को खǐरद योजना तयार गनȶ, चेकजांच 

गनȶ र आवæयकसझुाव Ǒदन।े 

 Public service recruitment management system सÑ चालन तथा åयवèथापन 

गनȶ। 

 Online Application सàवÛधी समèयाहǾको पǒहचान गरȣ सधुारको उपायहǾ 

खोजी गनȶ। 

 File Tracking System लागू गनȶ। 

 ICT Audit गरȣ सझुाव पशे गनȶ। 

 सूचना ĤǒवǓध सàवÛधी अनसुÛधान सàवÛधी काय[। 

 सूचना सʶार ĤǒवǓध Ĥयोग गनȶ सàबÛधमा आवæयक Programming सàबÛधी काय[ 

गनȶ। 

परȣ¢ा महाशाखा 

 परȣ¢ा सàबÛधी आवæयक नीǓत, Ǔनयम तजु[मा सàबÛधी काय[ åयवèथापन। 

 Ĥư Ǔनमा[णकता[लाई Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र पाÓ यĐममा आधाǐरत माग[दश[न 

तयार गरȣ कÍचा ĤưहǾ सÌ कलन एवम ्बɇक सàवÛधी काय[। 

 आयोगबाट सÑ चालन हनेु खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाहǾ 

सÑ चालन गनȶ। 

 उƣरपिुèतकाहǾको संकेतीकरण सàवÛधी काय[। 

 परȣ¢ाका उƣर पिुèतकाहǾ परȣ¢ण गराउन ेकाय[। 

 परȣ¢ा सÑ चालन, नǓतजा तयारȣ सàवÛधी काय[। 
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 OMR एवम ्अÛय ĤǒवǓधवाट Ǔलईन े परȣ¢ाको उƣरपिुèतकाको सÌ कलन, परȣ¢ण 

तथा नǓतजा तयारȣ सàवÛधी काय[। साथै, आवæयकतानसुार ǒटम (टोलȣ) बनाई 

परȣ¢ण काय[ गन[ Ǔनदȶशन भए अनǽुप काय[ गराउने। 

परȣ¢ा सÑ चालन शाखा 

 Ǔलिखत परȣ¢ाको लाǓग आवæयकतानसुारका कÍचा ĤưपğहǾ सÌ कलनका लाǓग 

सàविÛधत माननीय सदèयबाट द¢/ǒव£को मनोनयन गराउन।े 

 परȣ¢ा भवनको åयवèथा गरȣ परȣ¢ा सÑ चालन गनȶ गराउन।े 

 परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी सधुारबारे आवæयक सझुाव पेश गनȶ। 

 सामूǒहक छलफल परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी काम गनȶ। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयमा Ĥư Ǔनमा[णकता[, द¢ तथा ǒवशेष£हǾको नामावलȣ सÌ कलन गरȣ 

अƭावǓधक गराई राơ।े 

 दरखाèतहǾ ǒव£ापन अनसुार Ǔमले नǓमलेको छानवीन गरȣ èवीकृत नामावलȣ  

तयार गनȶ। 

 दरखाèत सàबÛधी परेका समèयाबारे अÚययन गरȣ परȣ¢ा सÑ चालन अगावै  टुɨ गो 

लगाउने। 

 OMR एवम ्अÛय ĤǒवǓधवाट Ǔलईएका परȣ¢ाहǾका उƣरपिुèतकाहǾ वÐुने। 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा तयारȣ शाखा 

 दोĮो संकेतीकरण भई आएका उƣर पिुèतकाहǾ परȣ¢णको लाǓग शाखावाट 

पोकामा संकेतीकरण गनȶ। 

 परȣ¢ण भई ĤाƯ उƣर पिुèतकाहǾको ĤाƯाǋ ǽज ुगरȣ टेबलेुशन गनȶ। 

 लेजर तयार गरȣ दोĮो सÌ केतको आधारमा परȣ¢ाथȸको योÊयताĐम Ǔनधा[रण गरȣ 

Ǔलिखत नǓतजा Ĥकाशन शाखामा गोÜयǽपमा पठाउने। 
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 पनुयȾगको लाǓग Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखावाट पğ ĤाƯ भएको 

अवèथामा पून[योगको åयवèथा  Ǔमलाउने। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयका द¢हǾको नामावलȣ सÌ कलन गरȣ अƭावǓधक गराई राơ।े 

Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशन शाखा 

 Ǔलिखत परȣ¢ा तयारȣ शाखावाट Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजा Ĥकाशनका लाǓग गोÜय 

ǓसलवÛदȣ खाम  विुझǓलने।   

 ĤाƯाǋ र पदको आधारमा नǓतजा Ĥकािशत गनȶ र सàबिÛधत शाखासँग समÛवय 

राखी अÛतवा[ता[ र अÛय परȣ¢ाहǾको काय[Đम Ǔनधा[रण गनȶ। 

 अÚय¢Ïयूवाट दोĮो सÌ केत नàवर र सिचवÏयूवाट पǒहलो सÌ केत नàवरका 

अध[कʣीहǾ विुझǓलई नǓतजा Ĥकाशन सàवÛधी काय[ गनȶ। 

 पनुयȾगको लाǓग पन[ आएका Ǔनवेदन सÌ कलन गरȣ सàविÛधत शाखामा पठाउने। 

 ǒव£ापन गनȶ शाखासँग समÛवय गनȶ। 

 Ǔलिखत परȣ¢ा नǓतजाको Ǔडकोड तयार गनȶ। 

अÛतवा[ता तथा Ǔसफाǐरस महाशाखा 

 परȣ¢ाका लाǓग आवæयक Ĥưहǽ पǐरमाज[न (Ĥưपğ पǐरमाज[न) गराउने। 

 अÛतवा[ता[ सàवÛधी काय[ गनȶ र अÛतवा[ता[ सàबÛधी आवæयक माग[दश[न तयार गरȣ 

लागू गनȶ,  गराउन।े 

 परȣ¢ा (Ǔलिखत एवम ्अÛतवा[ता[) मा उƣीण[ उàमेदवारहǽ माग बमोिजम Ǔसफाǐरस 

गनȶ सàबÛधी काय[ गनȶ। 

Ĥưपğ पǐरमाज[न शाखा 

 आयोगका पदाǓधकारȣबाट समयमै द¢हǾको मनोनयन गरȣ Ĥưपğ पǐरमाज[न 

गराउने। 
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 द¢हǾले Ĥưपğ पǐरमाज[न गदा[ अपनाउन ु पनȶ ĤǒĐया र आयोगबाट èवीकृत 

माÛयता सàबÛधमा आवæयक सझुाव Ǒदन।े 

 पǐरमािज[त ĤưपğहǾको èतरȣयता हेनȶ र आवæयक संÉयामा ĤưपğहǾ तयार 

गराउने। 

 द¢हǾको सूची अƭावǓधक गनȶ। 

 आवæयक सेट Ǔमलाई Ĥưपğ भÖडारमा उपलåध गराउने। 

 ǓनǑद[ƴ गǐरएका अÛय काय[हǾ गनȶ। 

अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखा 

 तोǒकएको समयमा उàमेदवारहǾको अÛतवा[ता[को åयवèथा गनȶ। 

 ǒवǓभǏ ǒवषयमा द¢हǾको नामावलȣ सÌ कलन गरȣ अƭावǓधक गराई राơ।े 

 अÛतवा[ता[का लाǓग द¢ र ǒव£ मनोनयन सàबÛधी काम गनȶ। 

 उàमेदवारको शैि¢क योÊयता ǒव£ाǒपत पद अनसुार मेल खाए नखाएको जाँच बझु 

गनȶ। 

 अÛतवा[ता[ भÛदा अगावै उàमेदवारहǾले पेश गरेका ĤमाणपğहǾको सʞल Ĥमाण 

Ǔभडाई Ĥमािणत गनȶ। 

 उàमेदवारहǾको योÊयताĐम तयार गरȣ Ǔसफाǐरस गनȶ। 

 Ǔसफाǐरस भएका उàमेदवारहǾको लगत राखी Ǔनयमानसुार ǓनयिुƠ Ǒदए नǑदएको 

अनगुमन गनȶ। 

 Ĥयोगा×मक परȣ¢ा तथा Ǔसप परȣ¢ण सÑ चालन सàबÛधी काय[ गनȶ। 
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पǐरÍछेद ३ 

ĤशासǓनक तथा ǒवƣीय िèथǓत 
 

३.१ आयोगको दरबÛदȣ र पदपूǓत[ 

Ĥदेश सरकार (Ĥमखु सिचवèतरȣय) को ǓमǓत २०७७/११/३० को Ǔनण[यानसुार Ĥदेश 

लोक सेवा आयोगको सिचवमा Įी दगुा[ दƣ ǒवƴलाई खटाईए पƱात तीन जना अǓधकृत 

कम[चारȣहǽ कामकाज गन[ खǒटई आयोगको काया[लय Ĥारàभ गǐरएको Ǔथयो। Ĥदेश 

सरकार मÛğी पǐरषÙको Ǔनण[यानसुार अèथायी दरबÛदȣ संरचना अनसुार Ĥदेश लोक सेवा 

आयोगको काया[लयमा राजपğाǒʩत Ĥथम Įेणी/सिचव १, अǓधकृतèतर २१, सहायकèतर 

१४ र तह ǒवहȣन ९ गरȣ कुल ४५ जना कम[चारȣको दरबÛदȣ रहेको छ। कुल 

दरबÛदȣमÚये २०७८ साल आषाढ मसाÛतसàमको तØयाǋ अनसुार २१ पदहǾ èथायी र 

करार गरȣ पूǓत[ भएका छन ् भने २४ पदहǾ ǐरƠ छन।् आयोगको अèथायी दरबÛदȣ 

संरचना अनसुार तहगत दरबÛदȣ सÌÉया, पदपूǓत[ र ǐरƠ अवèथा अनसूुची-२ मा उãलेख 

गǐरएको छ। 

३.२  बैठक तथा Ǔनण[य 

आǓथ[क वष[ २०७७/७८ को ǓमǓत २०७७ चैत १८ देिख २०७८ अषाढ मसाÛत 

सàमको अवǓधमा कुल ११ पटक आयोगका बैठकहǾ बसी २३ वटा Ǔनण[यहǾ भएका 

छन ् । आयोगको बैठक संÉया तथा Ǔनण[य सÌÉया र Ǔतनको ǒवषयगत वगȸकरण 

अनसूुची-३ मा Ĥèततु गǐरएको छ। 
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३.३ भौǓतक अवèथा 

ǓमǓत २०७७ चैत ४ गते देिख धनगढȣ उपमहानगरपाǓलका-५, तारानगरमा घर बहालमा 

Ǔलई आयोगको दैǓनक ĤशासǓनक काय[ सÑ चालन भईरहेको छ ।आयोगको 

कामकावाहȣको संवेदनशीलतालाई मÚयनजर गǐर आयोगको आÝनै भवनको åयवèथा हनु ु

आवæयक देिखÛछ।आयोगको भौǓतक İोत साधनहǾको अवèथा अनसूुची -४ मा उãलेख 

गǐरएको छ। 

३.४ अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण 

संǒवधान, ऐन, Ǔनयमावलȣ र ĤचǓलत कानून तथा आयोगले समय समयमा तोकेको 

काय[ǒवǓध र शत[बमोिजम ǓनयिुƠ,बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ भएको छ, छैन भǏ े

सàबÛधमा आयोगले Ĥदेश सरकारका ǒवǓभǏ मÛğालय, ǒवभाग, Ǔनदȶशनालय र काया[लय, 

èथानीय तह, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा सʶालन गनȶ Ǔनकाय, Ĥदेश सǍǑठत संèथा र 

èथानीय तहको सǍǑठत संèथाको अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गनु[ पनȶ कानूनी åयवèथा रहेको 

छ।ती ǓनकायहǾबाट भए गरेका ǓनयिुƠ, बढुवा तथा ǒवभागीय कारबाहȣ सàबÛधीकाय[हǾ 

ĤचǓलत कानून अनकूुल हनुेगरȣ पǐरपालना गन[ गराउन आयोगको अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण 

काय[ले मह×वपणू[ भǓूमका खेãने गद[छ। काया[लयहǾको अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण गनȶ 

Đममा उƠ ǓनकायहǾको दरबÛदȣ संरचना, पूǓत[ भएका र ǐरƠ दरबÛदȣ, पदपूǓत[का 

ǒकǓसमहǾ,  अèथायी,  करार तथा Ïयालादारȣमा भएका ǓनयिुƠहǾ, आयोगबाट अवलàबन 

गǐरएको ǓसƨाÛत अनसुार कम[चारȣहǾको पदèथापना, ǓनयिुƠ भए/नभएको लगायतका 

ǒवषयहǾलाई आधार माǓनÛछ।तर यस आǓथ[क वष[मा कोǓभड-१९को महामारȣका कारण 

बÛदाबÛदȣ (Lock Down) भई अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण  गनȶ काय[ काया[Ûवयन हनु 

नसकेको । 
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३.५ बजेट, Ǔनकासा र खच[ 

आ.व. २०७७/०७८ को लाǓग ǒवǓभǏ शीष[कहǾमा ǒवǓनयोिजत बजेट र सो सàबÛधी 

खच[को ǒववरण अनसूुची -५ मा Ĥèततु गǐरएकोछ।आयोगको गठन २०७७ चैğ ९ गते 

भएको तर २०७८ बैशाख देिख माğै बजेट अिÉतयारȣ ĤाƯ भएको र कोǓभड-१९ को 

महामारȣ र लकडाउनको कारणले गदा[ केǒह  काय[ĐमहǾ सʶालन हनु नसकेकोले चाल ु

खच[मा 65.५८ĤǓतशत र पुजँीगत खच[मा 97.४२ ĤǓतशत माğ खच[ हनु सकेको छ। 

३.६ राजèव र धरौटȣ 

Ĥदेश तथा èथानीय तहहǾमा ǐरƠ दरबÛदȣ पदपूǓत[का लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन नभएको 

कारणबाट आयोगको मÉुय राजƳ सÌ कलनको Įोत रहेको परȣ¢ा दèतरु ĤाƯ नभएकोले 

आǓथ[क वष[ २०७७/०७८ मा आयोगले कुनै पǓन Ĥकारको राजèव सÌ कलन गरेको 

छैन।आयोगले ĤाƯ गरेको राजèव र धरौटȣको ǒववरण अनसूुची-६ मा उãलेख गǐरएको 

छ। 



 

34 

पǐरÍछेद ४ 

परȣ¢ण ĤǒवǓध, शैि¢क योÊयता र पाÓ यĐम 

४.१ परȣ¢ण ĤǒवǓध 

åयिƠले हाǓसल गरेको शैि¢क योÊयताको èतर र ¢ेğलाई साव[जǓनक सेवाको पदमा 

उàमेदवार बǏे Ûयूनतम शत[का Ǿपमा ǓलइÛछ।पदपूǓत[ गनु[पनȶ सǍठन ǒवशषे वा काम 

ǒवशेषलाई Ǻǒƴगत गदȷ ×यसका  लाǓगआवæयक पनȶ £ान, सीप, मनोवृिƣ र åयवहार 

शैलȣको परȣ¢ण गनȶ गरȣ परȣ¢ण ĤǒवǓधको ǒवकास गǐरÛछ।ǓनिƱत पदमा नभई तह 

ǒवशेषका लाǓग कम[चारȣ भना[ हनेु भएकोले Ĥदेश Ǔनजामती लगायत ǒवǓभǏ साव[जǓनक 

सेवामा कम[चारȣ छनौट गदा[ पद ǒवशेषको भÛदा सेवा/समूह ǒवशेषका साझा गणुहǾको 

परȣ¢णगनȶ गरȣ ǒवǓभǏ परȣ¢ण ĤǒवǓधहǾको Ĥयोग गनȶ गǐरÛछ। 

४.२ पाÓ यĐम Ǔनमा[ण 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवाकाका पदहǽको पाÓ यĐम Ǔनमा[ण गन[ आ.व. २०७७/७८मा बाǒष[क 

काय[योजना बनाई पाÓ यĐम Ǔनमा[ण काय[ सàपǏ गनȶ लêय भएता पǓन ǒवƳåयाǒप ǽपमा 

फैǓलएको कोǓभड-१९को कारण आयोगबाट èवीकृत काय[योजना अनसुार काम सतĤǓतशत 

हनु नसकेको अवèथा रहेको छ। 

पाÓ यĐम Ǔनमा[णका लाǓग ǒवषयǓब£ वा ǒवशेष£ आवæयक पनȶ भएको हदुा ǒवषयǓब£ वा 

ǒवशेष£को ǒववरण सÌ कलन गनȶ फाराम आयोगगबाट èवीकृत गǐर उƠ फाराम 

आयोगको वेवसाइटबाट साव[जǓनक गǐरएको छ ।यसको ǒवèततृ ǒववरण अनसूुची -७ 

माउãलेख गǐरएको छ। 
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पǐरÍछेद ५ 

आयोगबाट सàपादन भएका कामहǾ 
 

५.१ आÛतǐरक åयवèथापन : 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगको लाǓग भवन बाहालमा Ǔलई काय[ सʶालन भइरहेको 

छ। 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ एवम ्ǒवषयǓब£/ ǒवशेष£ र कम[चारȣहǽको 

आचारसंǒहता २०७८ èवीकृत गǐर पूण[ǽपमा पालना गनȶ ĤǓतबƨता Ǔलइएको छ। 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सǍठन तथा åयवèथापन सभȶ¢ण गनȶ काय[ सàपǏ भई 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा ११(३) èवीकृǓतका लाǓग Ĥदेश 

सरकार मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषɮ काया[लयमा पठाउने चरणमा रहेको छ । 

 आयोगको अèथायी सǍठन संरचना बमोिजम सबै शाखा महाशाखाहǾको 

काय[ǒववरण तयार गǐरएको छ। 

 आयोगको बारेमा जानकारȣ Ǒदने हेतलेु psc.sudurpashchim.gov.npवेवसाइट 

सʶालन गǐरएको छ। 

 द¢ǒव£हǾको रोƴर तयार गनȶ Ĥयोजनलाई द¢ ǒव£ अनलाईन फाराम बनाई 

काय[ Ĥारàभ  भइरहेको छ। 

 द¢ǒव£हǾको रोƴर तयार गनȶ काय[ Ĥारàभ भई द¢ ǒव£ मनोनयन फाराम 

सÌ कलन भइरहेको छ। 

 Ĥदेश र èथानीय तहहǽमा ǐरƠ रहेका पदहǽको ǒववरण माग गǐरएको छ। 
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५.२ ǒव£ सँग छलफल 

ǓमǓत २०७७ साल चैğ १८ गते नपेाल सरकारका पूव[ सहसिचव एवम ्लोकसेवा आयोग 

सँग सàविÛधत ǒवषय ǒव£ Įी हǐर दƣ पाÖडेÏयू सँग आयोगको काया[लयमा तपिशलका 

ǒवषयमा ǒवèततृ छलफल गǐरएको  

 लोक सेवा आयोगको योÊयता Ĥणालȣ 

 Ǔनçप¢ता, गोपǓनयता 

 लोक सेवा आयोग ĤǓतको जनǒवƳास 

 आयोगले तयार गनु[ पनȶ ǓनयमावǓल, Ǔनदȶ िशका, मापदÖड, आचार  संǒहता,ǒव£हǽको 

रोƴर 

 वाǒष[क काय[ ताǓलका 

५.३  भेटघाट छलफल 

ǓमǓत २०७७ साल चैğ १९ गते मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषɮ काया[लयका Ĥमखु सिचव 

Įी रामकृçण सवेुदȣÏयू सँग पǐरचया×मक भेटघाट गǐर आयोगका काममा Ĥदेश सरकारबाट 

सहयोगको अपे¢ाको ǒवषयमा छलफल गǐरयो। 

ǓमǓत २०७७ चैğ १९ गते यस Ĥदेशका मÉुय ÛयायǓधवƠा Įी कुलानÛद उपाÚयायÏयू 

सँग आयोगलाई आवæयक पनȶ Ǔनयमावलȣ, काय[ǒवǓध, तथा मापदÖड सàविÛध छलफल 

सàपǏ भएको । 

५.४  बजेट बाडँफाडँ 

आ.व.०७७।७८ को Ĥदेश सरकारबाट आयोगका लाǓग ǒवǓनयोिजत ǽ ५ करोड लाई 

चाल ु खच[ तफ[  ǽ १,७४,१५,०००। र पूिँजगत तफ[  ǽ ३,२५,८५,०००। बांडफांड 
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गǐर सोहȣ बमोिजम खच[ गनȶ åयवèथा आयोगको ǓमǓत २०७७।१२।२४ को वैठकबाट 

Ǔनण[य गǐरएको । 

५.५  समÛवया×मक ħमण 

ǓमǓत २०७७।१२।२९ गते आयोगका अÚय¢ Įी य£राज बोहरा र सदèय लêमण 

बहादरु खÔकाले लोक सेवा आयोग केÛġȣय काया[लय काठमाÖडɋका सिचव महेÛġ गरुागाई 

र अÛय  पदाǓधकारȣहǽसँग  Ĥदेश लोक सेवा आयोगले तयार गनु[ पनȶ Ǔनयम, कानून सँग 

सàविÛधत ǒवषय र गनु[ पनȶ कामका ǒवषयम  तथा लोक सेवा आयोगले हाल काया[Ûवयन 

गǐररहेको ऐन, Ǔनयमावलȣ, काय[ǒवǓध, मापदÖडका ǒवषयमा ǒवèततृ छलफल गǐरएको Ǔथयो । 

५.६  अÛतरǒĐया काय[Đम 

ǓमǓतः २०७८ वैशाख ५ गतेका Ǒदन देव ताǓलम केÛġ धनगढȣ कैलालȣमा लोक सेवा 

आयोग केÛġȣय काया[लयका सिचव Įी महेÛġ गरुागाई, Ĥमखु सिचव Įी रामकृçण सवेुदȣ, 

आयोगका अÚय¢ Įी य£राज बोहरा, सदèय Įी लêमण बहादरु खडका, सदèय Įी 

भागरथी राना, सहसिचव तोयानारायण सवेुदȣ, Ĥदेश लोक सेवा आयोग सदूुरपिæ चम Ĥदेश 

धनगढȣ,कैलालȣका सिचव दगुा[ दƣ ǒवƴ, लोक सेवा आयोग काया[लय Ǒदपायल र 

कÑ चनपरुका Ĥमखुहǽ, Ĥदेश लोक सेवा आयोग सदूुरपिæ चम Ĥदेश धनगढȣ, कैलालȣका 

कम[चारȣ Ǔबच देहायका ǒवषयमा अÛतरǒĐया सàपǏ गǐरएको Ǔथयोः- 

छलफलका ǒवषयहǽ 

 लोकसेवा आयोगको ǓसƦाÛत 

 लोक सेवा आयोग र Ĥदेश लोक सेवा आयोगका Ǔबचको अÛतर सàवÛध 

 पाÓ यĐम Ǔनमाण[ 
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 माग सÌ कलन 

 ǒव£ापन Ĥकाशन 

 परȣ¢ा सÑ चालन 

 कोǓडङ, ǓडकोǓडङ आǑद । 

५.७ बाǒष[क काय[योजना काया[Ûवयन 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा (३) बमोिजम २०७७  साल चैğ ९  गते 

आयोगका पदाǓधकारȣहǾको ǓनयिुƠ भई  ǓमǓत २०७७चैत १८ गते शपथ Ēहण सàपǏ 

भए पǓछ आयोगको Ĥथम बैठक सàपǏ भएको Ǔथयो ।Ĥदेश लोक सेवा आयोगलाई 

सचुाǽ गन[का लाǓग २०७८।०१।१३ गते बसेको अयोगको बैठकबाट बाǒष[क 

काय[योजना èवीकृत गरȣ काय[Đम अगाǓड बढाएको Ǔथयो । आयोगबाट èवीकृत बाǒष[क 

काय[योजनाको अनसूुची -८ मा उãलेख गǐरएको छ । èवीकृत काय[योजना अनसुार भए 

गरेका काय[हǽ देहाय अनसुार रहेका छन ्:- 

1 

आयोगका बठैक 
सÑ चालन गनȶः   

 आयोगका बठैकहǽ ǓनयǓमत ǽपमा सÑ चालन भएको ।  

 हाल सàम आयोगका ११ वटा बैठक बǓस २३ वटा Ǔनण[य 
भएको ।  

 आयोगका लाǓग आवæयक पनȶ कानून Ǔनमा[ण गनȶ Ĥयोजनका 
लाǓग ǒवǓभǏ सǓमǓतहǽका १५वटा बैठक सàपǏ भएका । 

2 

काया[लय 
åयवèथापन  

 ǓमǓत २०७७।१२।४ गते देिख यस आयोगको काया[लय 
èथापना भए पƱात काया[लयको भौǓतक åयवèथापनको काय[ 
हुँदै आई थप åयविèथत गनȶ काय[ जारȣ रहेको ।  

 जनशिƠ åयवèथापनका सàबÛधमा आवæयकता अनसुार 
कम[चारȣहǽको पदपǓूत[ हदैु गरेको । 
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3 

आयोगलाई 
आवæयक सझुाव 
सãलाहका लाǓग 
सàबिÛधत 
सरोकारवाला 
लगायत Ǔब£हǽ 
सँग 
समÛवय/सहकाय[ 
गनȶ 

 आयोगको काय[ Ĥारàभ गनȶ ǓसलǓसलामा आवæयक राय 
सãलाह र सझुाव Ǔलनका लाǓग लोक सेवा आयोग केÛġȣय 
काया[लयका सिचव Ïयू लगायत लोक सेवा आयोगका ǒवǓभǏ 
काया[लयबाट पाãन ु भएका काया[लय Ĥमखु Ïयूहǽको 
उपिèथǓतमा अÛतरǒĐया काय[Đम सàपǏ भई आवæयकता 
अनसुार ǒव£हǽसँग समÛवय गनȶ काय[ जारȣ रहेको । 

 आयोगमा पवू[ काय[रत सहसिचव हǐरदƣ पाÖडेय Ïयूबाट 
आयोगका गǓतǒवǓध सàबÛधी र भǒवçयमा गनु[ पनȶ काय[हǽमा 
छलफल गǐरयो । 

4 

काया[लयको 
सÌ गठन तथा 
åयवèथापन सवȶ¢ण  
(O&M) गनȶ  

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगको काया[लयको सÌ गठन तथा 
åयवèथापन सवȶ¢ण (O&M)सàबÛधमा Ĥदेश सरकारको 
मिÛğपǐरषÙको èवीकृत दरवÛदȣ संरचना अनसुार मानव 
ǒवकास कãयाण केÛġबाट Ĥारिàभक ĤǓतवेदन तयार भई 
छलफलमा रहेको । 

5 
काया[लयमा कम[चारȣ 
åयवèथापन गनȶ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगको दैǓनक काय[ सÑ चालनको लाǓग 
आवæयक पनȶ दरवरÛदȣ संरचना अनसुार अǓतआवæयक 
कम[चारȣहǽ करार सेवामा Ǔलइएको । 

 अÛय आवæयक कम[चारȣहǽको लाǓग मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई अनरुोध गǐरएकोमा सो अनसुार 
केहȣ कम[चारȣ पदपूǓत[ भएको । 

 यस आयोगमा कामकाज गन[ आउन चाहने कम[चारȣहǽलाई 
सहमǓत Ĥदान गǐरएको । 

6 

काया[लयको 
Website तथा 
Mobile app 
Ǔनमा[ण गनȶ 

 आयोगको काया[लय èथापना भए पƱात Web site Ǔनमा[ण भइ 
सÑ चालनमा भएको र उƠ Web site मा Upgrading गनȶ 
काय[ भईरहेको। 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Mobile Appsतयार भई 
सÑ चालन भईरहेको । 

 ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£ रोƴरका लाǓग Online Application 
तयार भई सÑ चालनमा रहेको 
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7 

काया[लयलाई 
आवæयक पनȶ 
Ǔनयमावलȣ, काय[ǒवध, 

अचासंǒहता तथा 
लोक सेवा आयोग 
खच[ åयवèथापन 
काय[ǒवǓध तजु[मा 
गǐर लाग ुगनȶ 

 यस Ĥदेश लोक सेवा आयोगलाई आवæयक पनȶ Ĥदेश लोक 
सेवा Ǔनयमावलȣ, २०७८, काय[सÑ चालन Ǔनदȶिशका,२०७८, 

आचारसंǒहता २०७८ तयार भई आयोगबाट èवीकृत भएको 
। 

8 

पाÓ यĐम तथा 
अÛय काय[हǽका 
लाǓग  Ǔब£हǽको 
Ǔनवदेन आƾान गǐर 
Ǔब£हǽको रोƴर 
बनाउन े 

 यस आयोगलाई आवæयक पनȶ Ǔब£हǽको रोƴर सूची 
बनाउनका लाǓग Ǔनवेदनको ढाचँा Web site मा Ĥकाशन गǐर 
ǒवषय ǒव£ वा ǒवशेष£ले फाराम भनȶ सàबÛधी सूचना 
Ĥकाशन गरेको । 

9 

दरखाèत फारम 
भन[का लाǓग 

Online 
Application 
lǓनमा[ण गनȶ 

 यस आयोगको पदपूǓत[ काय[ सÑ चालन गन[ दरखाèत 
åयवèथापन लगायत अÛय काय[हǽ Online System बाट 
सÑ चालन गन[ Online application Ǔनमा[ण गनȶ काय[ 
भइरहेको। 
 

10 

Ĥदेश र èथानीय तह 
अÛतग[तका 
काया[लयबाट ǐरƠ 
दरवÛदȣ ǒववरण 
माग गनȶ  

 Ĥदेश तहमा ǐरƠ रहेका दरवÛदȣ ǒववरण माग गन[ 
सàबिÛधत मÛğालय, Ǔनदȶशनालय एवम ् काया[लयहǽलाई 
पğाचार गन[ ǓमǓत २०७८।३।२५ गते Įी मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई पğाचार भएको । 
 

11 

ǒवǓभǏ पद,सेवा 
समहु/उपसमहुको 
सàबिÛधत पाÓĐम 
तयार गनȶ गराउन े

 ǒवǓभǏ पद,सेवा समूह/उपसमूहको सàबिÛधत पाÓĐम तयार 
गनȶ गराउन ेकाय[ भǓनएता पǓन ǒवƳ åयाǒप ǽपमा फैǓलएको 
कोǓभड माहामारȣका कारणले सàपǏ हनु नसकेको । 

 Įी मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयबाट दरवÛदȣ 
ǒववरण ĤाƯ नभएकोले काय[ सÑ चालन हनु नसकेको । 
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12 

Ĥदेश र èथानीय तह 
अÛतग[तका 
काया[लयबाट ǐरƠ 
दरवÛदȣ माग 
आकृǓत फाराम 
भराउन े 

 Ĥदेश तहमा ǐरƠ रहेका दरवÛदȣ ǒववरण माग गन[ 
सàबिÛधत मÛğालय, Ǔनदȶशनालय एवम ् काया[लयहǽलाई 
पğाचार गन[ ǓमǓत २०७८।३।२५ गते Įी मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई पğाचार भएको । 
 

13 

सÌ घीय लोक सेवा 
आयोग तथा Ĥदेश 
लोक सेवा 
आयोगका 
काया[लयहǽमा 
आयोगका 
पदाǓधकारȣ र 
कम[चारȣको 
अÚययन/अवलोकन 
ħमण  

 सÌ घीय लोक सेवा आयोग तथा Ĥदेश लोक सेवा आयोगका 
काया[लयहǽमा आयोगका पदाǓधकारȣ र कम[चारȣको 
अÚययन/अवलोकन ħमण गनȶ भǓनएकोमा यस आयोगका 
पदाǓधकारȣबाट सो काय[ सàपǏ भएको छ ।  

 

५.८  मèयौदा सǓमǓत गठन 

ǓमǓत २०७८ वैशाख १७ गते आयोगका अÚय¢ Įी य£राज बोहरा Ïयूको संयोजक×वमा 

आयोगको काय[ सÑ चालन Ǔनदȶ िशका, परȣ¢ा दèतरु एवम ् खच[ åयवèथापन मापदÖड, 

आयोगका पदाǓधकारȣ, ǒवशेष£ तथा कम[चारȣहǽको आचार संǒहताको मèयौदा सǓमǓत 

गठन गǐर काय[ शǽुवात गरेको Ǔथयो । 

ǓमǓत २०७८ वैशाख १३ गते आयोगको Ǔनयमावलȣको मèयौदा तयार गन[ आयोगका 

सदèय लêमण बहादरु खडकाको संयोजक×वमा सǓमǓत र सदèय भागरथी रानाको 

संयोजक×वमा उप सǓमǓत गठन गǐरएको Ǔथयो। 
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५.९ आयोग सàबÛधी Ǔनयम/कानून : 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८-Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

को दफा ८३ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ बनाएको Ĥदेश लोक सेवा आयोग, 

Ǔनयमावलȣ २०७८ साल असार २७ गते आयोगबाट पाǐरत भई Ĥदेश राजपğमा 

Ĥकािशत भएको छ । Ĥदेश लोक सेवा आयोगको Ĥमखु काय[ Ǔब£ापन Ĥकाशन 

गनȶ, परȣ¢ा सÑ चालन गनȶ देिख Ǔसफाǐरस सàमका काय[हǽ परामश[ सàबिÛध 

काय[हǽ र अनगुमन Ǔनरȣ¢ण सàबÛधी काय[लाई सàपǏ गन[ यस Ǔनयमावलȣमा 

èपƴ ǽपमा åयवèथा गǐरएको छ । यसमा पǐरÍछेद १० ,Ǔनयम३७ र अनसूुची 

८ रहȣ आयोगले सàपादन गनु[ पनȶ काय[लाई åयविèथत ǽपमा उãलेख गǐरएका 

छन। 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग काय[सÑ चालन Ǔनदȶिशका, २०७८- 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ८४ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग 

गरȣ बनाएको Ĥदेश लोक सेवा आयोग (काय[सÑ चालन Ǔनदȶ िशका), २०७८ साल 

असार २८ गते आयोगबाट पाǐरत भई Ĥदेश राजपğमा Ĥकािशत भएको हो।यसमा 

पǐरÍछेद १४,दफा ७९ र अनसूुची ४० रहेको छ। 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ एवम ् ǒवषयǓब£/ǒवशषे£ र कम[चारȣहǽको 

आचारसंǒहता, २०७८- आयोगले सàपादन गनȶ सàपूण[ काम कारबाहȣलाई Ĥभावकारȣ 

र ǒवæ वसनीय बनाई सशुासनको मूãयमाÛयता अनǾुप èवतÛğ, Ǔनçप¢ एवम ्

वèतǓुनƵ बनाउनका लाǓग आयोगका पदाǓधकारȣ, द¢/ǒव£ र कम[चारȣहǾको 

आचरणका सàबÛधमा åयवèथा गन[ Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को 

दफा ८३ को आधारमा सशुासन (åयवèथापन तथा सʶालन) ऐन,  २०६४ को 

दफा २३ को उपदफा (२) को खÖड (ख) ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ Ĥदेश 
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लोक सेवा आयोग, सदूुरपिƱम Ĥदेशको ǓमǓत २०७८ साल असार २९ गते बसेको 

बैठकले Ĥदेश लोक सेवा आयोगका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ तथा द¢ǒव£को 

आचारसंǒहता, २०७८ èवीकृत गरȣ काया[Ûवयनमा ãयाएको छ। 

५.१०  ऐन संशोधन सàबÛधी काय[ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ का केहȣ दफामा थप र केहȣ संसोधन गनु[ पनȶ 

आवæयकता महससु गǐर आयोगको ǓमǓत २०७८।३।२६ गते बसेको छैटɋ वैठकबाट 

èवीकृत भई संशोधनको लाǓग मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा पठाइएको 

Ǔथयो। 

५.११ अÛय Ǔनकायसँग पğाचार : 

आयोगबाट कानूनी दèतावेजहǽ तयार भई पाǐरत भए लगƣै पाÓ यĐम तयार गǐर पदपूǓत[ 

गनȶ Ĥयोजनका लाǓग यस Ĥदेशमा भएका मÛğालय/Ǔनकाय/काया[लयहǽबाट ǐरƠ माग 

पद पठाईǑदने सàबÛधमा Įी मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई ǓमǓत 

२०७८।३।२५ मा पğाचार गनȶ काम भएको Ǔथयो ।  
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पǐरÍछेद ६ 

सझुावहǽ 
 

६.  सझुावहǾः  

नेपालको संǒवधान, ĤचǓलत कानून तथा Ĥदेश र िजãलाहǽमा गǐरएका अÛतरǒĐया×मक 

गोƵीहǽबाट ĤाƯ भएका सझुावहǽका आधारमा देहाय बमोिजम मÉुय मÉुय सझुावहǽ Ĥèततु 

गǐरएका छन ्:- 
  

६.१ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन बनेमा Ĥदेश तहका कम[चारȣहǽको ǓनयिुƠ, सǽवा, बढुवा, अÛय 

विृƣ ǒवकास लगायतका Ǔबषयमा èपƴ कानूनी  Ĥावधानहǽ भई Ĥदेश सरकार र Ĥदेश 

लोक सेवा आयोगलाई काम गन[ माग[ Ĥशèत हनुे हुँदा उƠ ऐन आएमा जनशिƠ 

åयवèथापनमा सहज हनुे देिखÛछ । 
 

६.२   Ĥदेश लोक सेवा आयोगले आÝनो काय[सàपादन गन[ भौǓतक पूवा[धार उिचत जनशिƠ 

आवæयक हनुे हुँदा पदपूǓत[का लाǓग आवæयक काय[ संʶालन गन[ चाǒहने भवन, थप 

जनशिƠ र अÛय Įोत साधनको åयवèथा गन[ आवæयक देिखएको छ । 
 

६.३  Ĥदेश लोक सेवा आयोगलाई सवल र स¢म बनाउन पदाǓधकारȣ/कम[चारȣहǽलाई 

आयोगका कामकारवाहȣहǽ åयविèथत ǽपमा सàपÛ न गन[का लाǓग èवदेश तथा 

ǒवदेशमा सàपÛ न हनुे ताǓलम, गोƵी, सेǓमनारमा सहभाǓग हनेु åयवèथा हनु सके राĨो 

ĤǓतफल ĤाƯ हनुे देिखÛछ ।  
 

६.४  संǒवधान र कानूनी åयवèथा बमोिजम सकारा×मक ǒवभेद अथा[त आर¢ण अनसुार 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका ǒवǓभÛ न पदमा Ǔलइने परȣ¢ामा सहभागी हनुे मǒहला, 

आǑदवासी जनजाǓत, मधेशी, ǒपछǓडएको ¢ेğ जèता समूहका परȣ¢ाथȸहǽको ¢मता 

ǒवकास गǐर योÊयता Ĥणालȣलाई सǺुढ गन[ अ×यÛत आवæयक देिखÛछ। Ĥदेश 
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सरकारबाट समय समयमा ĤाƯ लि¢त वग[का लाǓग क¢ा सÑ चालन, ताǓलम 

क¢ाको åयवèथाका साथै लि¢त वग[लाई शसिƠकरण गनु[ पनȶ देिखÛछ । 
 

६.५  Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ मा लोक सेवा आयोगलाई Ĥभावकारȣ ǽपले 

काय[ सàपादन गन[ गराउनका लाǓग केहȣ असहजता उ×पÛ न भए पæ चात ्आयोगबाट 

Ǔनण[य भइ उƠ ऐनमा केहȣ संशोधन गन[का लाǓग मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लयमा पठाइसकेकोले उƠ ऐन यथशीē संशोधन भएमा काय[ सहजता हनुे 

सÈने देिखÛछ ।   
 

६.६  Ĥदेश तह र èथानीय तहका कम[चारȣहǽको  अǓभलेख राÉ न ुपनȶ Ĥदेशèतर र èथानीय 

èतरमा  भएका पद दता[  देिख Ǔलएर अÛय आवæयक ǒववरण राÉ न पनȶ हुँदा  Ĥदेश 

èतरमा Ǔनजामती कम[चारȣ  ǒकतावखानाको èथापना गनु[ पनȶ देिखÛछ । 



 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अèथायी सǍठन संरचना र दरबÛदȣ

46 

अनसूुचीहǾ 

अनसूुची -१ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको अèथायी सǍठन संरचना र दरबÛदȣ 
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अनसूुची -२ 

आयोगको दरबÛदȣ तथा पदपूǓत[को अवèथा 

Đ.सं. पद Įेणी/तह सेवा समूह दरबÛदȣ पूǓत[ ǐरƠ 

१ सिचव रा.प.Ĥथम/११ तह Ĥशासन 
 

१ १ ० 

२ 
महाशाखा Ĥमखु 

अǓधकृतèतर 
नवɊ/दशɊ 

Ĥशासन  १ ०  १ 

३ 
महाशाखा Ĥमखु 

अǓधकृतèतर 
नवɊ/दशɊ 

Ĥशासन 
/िश¢ा 

 २ ० २ 

४ 
शाखा Ĥमखु 

अǓधकृतèतर 
सातɊ/आठɊ 

Ĥशासन सा.Ĥ. ५ ० ५ 

५ 
शाखा Ĥमखु 

अǓधकृतèतर 
सातɊ/आठɊ 

Ĥशासन लेखा १ १ ० 

६ 
शाखा Ĥमखु 

अǓधकृतèतर 
सातɊ/आठɊ 

िश¢ा  1 ० १ 

७ 
शाखा Ĥमखु 

अǓधकृतèतर 
सातɊ/आठɊ 

Ûयाय कानून 1 ० १ 

८ 
शाखा Ĥमखु 

अǓधकृतèतर 
सातɊ/आठɊ 

ǒवǒवध 
कàÜयटुर  

इिʷǓनयर 
1 ० १ 

९ 
Ǔनिज सिचव 

अǓधकृतèतर 
सातɊ/आठɊ 

Ĥशासन 
 

1 ० १ 

१० 
सहायक/अǓधकृत 

अǓधकृतèतर पाँचɊ 
/छैठɊ 

Ĥशासन सा.Ĥ. 7 ३ ४ 

११ कàÜयटुर अǓधकृत अǓधकृतèतर छैठɊ ǒवǒवध  1 १ ० 
१२ Ĥशासन सहायक सहायकèतर पाँचɊ Ĥशासन 

 
7 ० ७ 

१३ लेखा सहायक सहायकèतर पाँचɊ Ĥशासन लेखा 1 ० १ 

१४ 
कàÜयटुर सहायक  सहायकèतर पाँचɋ ǒवǒवध 

कàÜयटुर 
अपरेटर 

6 ६ ० 

१५ हलकुा सवारȣ चालक Įेणी ǒवहȣन    4 ४ 0 

१६ काया[लय सहयोगी Įेणी ǒवहȣन    5 ५ ० 

जàमा 45 २१ २४ 
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अनसूुची -३ 

आयोगका Ǔनण[यहǾको ǒवषयगत वगȸकरण 

Đ.सं. Ǔनण[यका ǒवषयहǾ बैठक सÌÉया Ǔनण[य सÌÉया 

२०७७/०७८ २०७७/०७८ 
१ शैि¢क योÊयता र पाÓ यĐम ᳵ ᳵ 

२ सरु¢ा Ǔनकाय तथा सǍǑठत ᳵ ᳵ 

३ ǒवभागीय सजायको परामश[ ᳵ ᳵ 

४ बढुवा सàबÛधी  ᳵ ᳵ 

५ नीǓत–Ǔनयम सàबÛधी ५ ८ 

६ परȣ¢ा, अÛतवा[ता[ र नǓतजा ᳵ ᳵ 

७ ǒवǒवध ६ १५ 

 जàमा ११ २३ 
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अनसूुची -४ 

 भौǓतक साधनहǾको अवèथा  

Đ.सं. Ǔबǒववरण इकाई पǐरमाण कैǒफयत 

१ घरजÊगा -  - भाडामा रहेको 

२ सवारȣसाधन-कार थान ४ 
 

३ मोटरसाइकल थान ९  
४ èकुटर थान २  
५ डेèकटपकàÜयूटर थान १०  
६ ǒĤÛटर थान १०   
७ ĤोजेÈटर थान १   
८ èÈयानर थान २   
९ सोफासेट सेट ८   
१० िèटलदराज थान २४   
११ ǒटटेबल थान १५   
१२ Ǔभिजटरकुसȸ थान ४   
१३ अǒफसकुसȸ-साधारण थान २६   
१४ अǒफसिचयर-नेट थान -   
१५ अǒफसिचयर-हेभी थान ४   
१६ अǒफसटेबल थान २१   

 

 



 

50 

अनसूुची -५ 

आयोगको ǒवǓनयोिजत बजेट, Ǔनकासा र खच[ 

चाल ुर पंूिजगत खच[ शीष[कको ĤगǓत ǒववरण 
Đ. 
सं. 

बजेट उपशीष[क नं. कुल बजेट 
आ.ब. २०७७/०७८ 

खच[ ᮧितशत 
कुल खच[ बाँकȧ बजेट 

1 चाल ुखच[ १,६४,४५,००० १,०७८५,२४५.३३ ५६,५९,७५४.६७ 65.58 
2 पुजँीगत खच[ ३,३५,५५,००० ३,२६,९२,४४६ ८,६२,५५४ ९७.४२ 

चाल ुतफ[  

खच[/ǒवƣीय 

सÌ केत नं 
खच[/ǒवƣीय सÌ केतको नाम अिÛतम बजटे जàमा खच[ 

बाँकȧ 

२११३४ कम[चारȣबैठक भƣा ० ०  

२११४२ पदाǓधकारȣअÛय सǒुवधा ५,५०,००० 449169.43 1,00,830.57 

२२२१३ सवारȣ साधनमम[त खच[ २,२०,००० २१,०९० 1,98,९१० 

२२२१४ ǒवमा तथा नवीकरण २,००,००० ९३,७२० १,०६,२८० 

२२२२१ 
मेिशनरȣतथा औजार मम[त तथा 
सʶालन खच[ 

१,००,००० ० १,००,००० 

२२३११ मसलÛद तथा काया[लय सामĒी १५,००,००० १४,९५,४५० ४,५५० 

२२४११ सेवा र परामश[ ९,००,००० ६,३२,६४८ २,६७,३५२ 

२२४१२ 
सूचना Ĥणालȣ तथा सÝटवेयर 
सʶालन खच[ 

५०,००० ० ५०,००० 

२२५२२ कम[चारȣ ताǓलम खच[ २,००,००० ० २,००,००० 

२२५२२ काय[Đम खच[ ८,०५,००० ३,५४,७०० ४,५०,३०० 

२८१४२ घरभाडा ६,००,००० ५,४२,७४९ ५७,२५१ 
 

पुजँीगत तफ[  
खच[/ǒवƣीय 

सÌ केत नं 

खच[/ǒवƣीय 
सÌ केतको नाम 

अिÛतम बजेट जàमा खच[ 
बाँकȧ 

३११२१ सवारȣ साधन २,६२,५०,००० २,५३,९३,०९३ ८,५६,९०७ 

३११२२ मेिशनरȣ तथा औजार ३६,५०,००० ३६,४८,३६९ १,६३१ 

३११२३ फǓन[चर तथा ǒफÈचस[ ३३,०५,००० ३३,०१,२४९ ३,७५१ 
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अनसूुची -६ 

आयोगबाट सǋǓलत राजèव र धरौटȣ 

Đ. सं. 
कर राजƳ गरैकर राजƳ 

शीष[क 
सɨ कǓलत 
रकम 

शीष[क सɨ कǓलत रकम 

1 - - अÛय ĤशासǓनक मãुय ७,०००।- 

 

Đ. सं. 
धरौटȣ कैǒफयत 

आàदानी ǒफता[ रकम सदर èयाहा बाकँȧ  

1 1,72,115 92,000 0 80,115  
 

अनसूुची -७ 

पाÓ यĐम Ǔनमा[ण Ĥयोजनाथ[ ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£को सूचीमा नाम समावेश गनȶ फाराम 

ǓमǓतः 

Įी अÚय¢Ïयू,           

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपिƱम Ĥदेश,धनगढȣ, कैलालȣ। 

 आयोगमा रहन े ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£को सूची (Roster) मा मेरो नाम सूचीकृत गǐरǑदन ु
हनु आÝनो Ǔनàनानसुारको स×य तØय ǒववरण खलुाई अनरुोध गद[छु। 

१. नाम थरः 
२. जÛम ǓमǓतः         

३. हालको उमेरः 
४. हाल बसोवास गरेको ठेगानाः 
५. सàपक[  फोन नàबरहǽः 

  (क) Ǔनवासः      (ख) मोवाइल नं. 
 (ग) काया[लयः      (घ) बैकिãपक सàपक[  नं. 
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६. ईमेलः 
७. शैि¢क योÊयता र द¢ता (ǒवशषे£ता ¢ेğ समेत) उãलेख गनȶः 

शैि¢क योÊयता अÚययनगरेकाǒवषयहǾ द¢ताको ¢ेğमा 
ǒविशƴता हाǓसल 

गरेको भए 
ǒविशƴताको ¢ेğ 

शैि¢क योÊयता 

अÚययन 

गरेका 

ǒवषयहǾ 

 

देिख 

 

सàम 

द¢ताको 

ǒवषय 

 

देिख 

 

सàम 

ǒप.एच.Ǔड./एम.ǒफल        

èनातकोƣर        

èनातक        

नोटः ĤाǒवǓधक द¢ताको ¢ेğमा ǒविशƴता हाǓसल गरेको भए सो ¢ेğका ǒवषयǒव£ वा ǒवशेष£ले ǒविशƴताको 

¢ेğ खुलाउने। 

८. नोकरȣ सàबÛधी Ǔबवरण (कàतीमा दईु तहको) 

हालको 
पद 

हालको पदमा 
ǓनयिुƠ ǓमǓत 

Įेणी/तह 
से
वा 

समूह 
उपसमू
ह 

ĤाǒवǓधक
/अĤाǒव
Ǔधक 

Ǔनजामती/सरकारȣ/ 
ǒवƳǒवƭालय/अÛय 
¢ेğ (नाम उãलेख 

गनȶ) 
        

९. अवकाश हदुाँको सेवा/समूह/उपसमूह (ĤाǒवǓधक/अĤाǒवǓधक) 

अवकाश हुँदाको पद 
अवकाश 
ǓमǓत पदको नाम Įेणी/तह/तह सेवा समूह उपसमूह 

ĤाǒवǓधक/ 
अĤाǒवǓधक 

सेवा 
बष[ 

        
 

९. सेवा Ǔनवतृ भएपǓछ कुन ैǓनकायमा काय[रत एवम ्ĤǓतǓनǓध×व भएको भए सोको पूण[ Ǔबवरणः 

१०.अÚययन, अनसुÛधान गरेको भए के ǒवषयको अनसुÛधान हो खलुाउनेः 

११. द¢ताको ¢ेğमा Ǔलएको ताǓलम र अÛय ǒवषय भए खलुाउनःे 

 
ताǓलमको ǒवषय 

 
ताǓलम Ǒदने संèथा 

ताǓलम Ǔलएको अवǓध  
ताǓलम Ǔलएको देश देिख सàम 
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१२. लोक सेवा आयोगले Ǔलन ेपरȣ¢ासँग सàबिÛधत पèुतक Ĥकाशन भएको भए सोको Ǔबवरणः 

१३.  लोक सेवा आयोगबाट Ǔलईन ेपरȣ¢ासँग सàबिÛधत ǒवषयहǾमा तयारȣ क¢ा सÑ चालन गनȶ 

ǒवǓभǏ संèथाहǾमा अÚयापन गराए/नगराएको Ǔबवरणः 

१४. थप अǽ केहȣ भएः 

नोटः 

(क) उिãलिखत ǒवषयको ǒवषयǒव£ वा ǒवशषे£को Ǿपमा काय[ गन[ सàबिÛधत ǒवषयसँग 
अƭावǓधक हनुेछु। 

(ख) आÝनो ठेगाना, फोन नं. लगायतका Ǔबवरणमा कुन ैपǐरवत[न भएमा समयमै Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगलाई जानकारȣ गराउनेछु। 

Ǔनवेदकको दèतखत 

पनुƱः उिãलिखत Ǔबवरण भन[ èथानाभाव भएमा छुʣै पानामा Ǔबवरण भरȣ यसैसाथ संलÊन गन[ 
सǒकनछे। उिãलिखत 

 Ǔबवरणको आधारमा सूचीमा नाम समावेश गनȶ अǓधकार Ĥदेश लोक सेवा आयोगमा सरुि¢त 
रहनेछ । 
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अनसूुची -८
आयोगले का य[ सÑ चालनमा सहजता ãयाउन èवीकृत गरेको बाǒष[क काय[योजना  
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आयोगका मह×वपूण[ काय[का केǒह तèवीरहǽ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको काया[लय भवन 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आयोगका अÚय¢ Įी य£राज बोहरा 

आयोगका सदèयƮय Įी  लêमण बहादरु खÔका र Įी भागरथी राना आयोगका अÚय¢ Įी य£राज 
बोहरा सम¢ पद तथा गोपनी

56 

  

य£राज बोहरा माननीय Ĥदेश Ĥमखु सǓम[ला कुमारȣ पÛतÏयू सम¢ पद तथा 
गोपनीयताको शपथ Ǔलनहुुँदै 

लêमण बहादरु खÔका र Įी भागरथी राना आयोगका अÚय¢ Įी य£राज 
सम¢ पद तथा गोपनीयताको शपथ Ǔलन ुहदैु 

सम¢ पद तथा 

लêमण बहादरु खÔका र Įी भागरथी राना आयोगका अÚय¢ Įी य£राज 
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लोक सेवा आयोग  केÛġȣय काया[लयको आयोजनमा संचाǓलत अÛतǒĐया काय[Đममा सिचव Įी महेÛġ 
गरुागाँई, Ĥदेश लोक सेवा आयोग धनगढȣका पदाǓधकारȣहǽ /कम[चारȣहǽ  र अÛय काया[लयका 

कम[चारȣहǽ संगैको एक झलक 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगका अÚय¢ तथा सदèयहǽ लगायत माननीय Ïयूहǽको Ĥदेश Ĥमखुको 
काया[लयमा Ǔलईएको तिèवर 


